Procés-verbal de [a réunion du Conseil Communautaire
du mardi 11 septembre 2023 3 20h00 2 Cceur-de-Causse

3 ide-

2% pre idls A sane du causye de Labastide-Murat
046-244600573-20231108-2023074_1PV-DR

Regu le 23/11/2023 Ne 2023/D74

ANNEXE

L’An deux mille vingt-trois, le 11 septembre 2023 i vingt heures, te Consell Communautaire de la Communauté de
Communes du Causse de Labastide-Murat diiment convogué s'ast réunl en session ordinaire & Ceeur-de-Causse,
sous la présidence de Mme Sophie SARFATI.

Nombre de membres en exercice : 30
Date da |a convocation ; 4 septembre 2023

PRESENYS : Mme Sophie SARFATL, M. Jean-touls POUJADE, M. jean-Plerre SABRAZAT, Mme Sylvette SABRAZAT,
M. Thierry MERICAN, M. Stéphane DAGNEAUX, M. Michel BONHOMME, M. Claude SAINT-MARTIN, M. lérdme
DARRAS, M. Luc ESTEVENON (suppléant}, Mme Véronique CASAGRANDE, M. Marc ISSALY, M. Alain MARTY, M.
Lionel VACOSSIN {présent & partir du point sur les [HTS), 4. Michel LAVERDET, M. Simon CHERER, Mme Thérése
VERMANDE, M, Lignel CARRIERES, M. Christophe BENAC, M. Michel THEBAUD, M. Christian PONS,
REPRESENTES : 1. René COURDES {par pouvpir 2 Mme Sophie SARFATI), Mme Frangoise LAPERGUE {par pouvoir
5 Mme Véronigue CASAGRANDE), M. Patrice CHABRQUX {par pouvair 2 M. Alain MARTY), M. Daniel VANSINGHEL
{par pouvoir @ M. Simon CHERER].
Sacrétaire de séance : M, Thierry MERICAN
Qrdre du jour de |a séance :

< Désignation du secrétalre de séance

< Validation du procés-verbal du 6 juillet 2023

< Désignation d'un référent déontologue pour les élus locaux

< IHTS : Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires ([HTS}

< Adhésion au Service de remplacement du COG du Lot

< Quverture du poste permanent existant du grade d’Assistant de conservation au cadre d’emple
d’Assistant Territorial de conservation du patrimoine et des biblicthéques

< Possibilité de recourir au contrat d’apprentissage pour les fonctions d’animation en Accuell de
Loisirs Sans Hébergement

< Causs'Energle : avenant a la promesse de bail pour te développement du parc photovoltaique

< Modification du réglement intérieur du bassin de ta MSP pour les activités de « bébé nageurs » et
des modalités de tarifications

< Sport/santé : pack bien-&tre et activités physiques adaptées : convention partenariat ligue contre
te cancer 2023/2024

< Convention Hépital Figeac et Gourdon en faveur de |'activité physique adaptée
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%+ Convention ¢’occupation temporaire des locaux : évelution de la convention et revalorisation de
la tarification du droit d’occupation

e sriel professionnel au sein de ja MSP

T
AR Prefecture

046 - 2 s QrRREnties Uloglisation te rvhambre
Regu le 23/11/2023

e e O T T e et A dbnvention annuelle

la MSP au ler janvier 2024

<+ Dédcisions de [a Présidente {pour information}
<+ Questions diverses

Introduction au Conseil

Mme SARFAT] ouvre ia séance.

M. COURDES s’excuse de ne pas &tre présent ce soir, empéchement de derniére minute. Nous n"aurons donc pas
de présentation d’un projet de la commune de Cosur-de-Causse ce soir.

Mme SARFAT! liste les pouvoirs :
M. COURDES & Mime SARFATI
- Mme LAPERGUE a Mmea CASAGRANDE
- M, VANSINGHEL & M. CHERER
- M. CHABROUX & M. MARTY

M. MERICAN est désigné secrétaire de séance.
M. SABRAZAT a demandé Iz possibliité de sTexprimer, Mme SARFATL fui laisse fa parole :

« On pr’a dit er répété que vous vouliez ma téte, 1l ne follait pas gue je sois candidat & la vice-présidence si non je
ne sereis pos 6ly, je pense que ceux qui me fz disaient voulaient oussi mo téte, je m'en suis rendu compte depuis.
Vous aver ey ma téte, vous étes satisfaits, Je pense que vous n'over pas & en étre flers, Pourquoi ?

Parce que vous avez été manipulés, Faltercetion avec fe président ¢'était du pipi de chat, je vous invite & voir c2 gui
se passe dons les outres collectivités et oussi les débats & FAssemblée notionale ou les députés menacent de se
taper.

Cette eftercotion o été instrumentalisée, exagérée, déformée pour retourner Fopinion des élus contre moi,
Pourqguoi ? porce que Sobrozar dit des vérités qui ne ploisent pos & tout le mende, ce n’est pos le fruit du hesard si
nous sommes en difficultés financiéres oujourd hui, souf qu'il ne fout pos le dire, alors ii fout punir Sobrozat porce
quil parie trop, en retournant F'opinion des élus contre lui, co o été bien orgonisé et vous qvez marché 4 Jond
dedans, Sabrozot est devenu persona no grota & lo communauté de communes,

Fei méme recu une lettre de menaoces écrite por un brillant avocor qui relate cette altercation qui
Finstrumentalise, P'exogére et lo déforme, il o écrit quien réunion ['oi proféré des injures ordurigres o’une vulgarité
innommahble, il v ovait des collegues & cette réunion, Hs peuvent témoigner gue c’est foux, c’est faux, une honte, lo
lettre est signée por le président, quond on signe une lettre sur loquelie i est écrit des mensonges on ne mérite pas
d’étre président et on s'expose & des poursuites en diffamotion, cette lettre de menuces m's falt éclater de rire
tellement elle étoit ridicule, 'avocet s'est fait plaisir et le président était content. Quand on dit une chose et que &
jours apreés on fait le contreire de ce qu’on a dit et gue 8 jours aprés on renie su parole, il y o de quol péter un
plomé, je vous souhaite & tous o’gvoir & connaitre cette situation, ca vous fera réfiéchir.

Je me suis toujours battu pour intérdt géndral de ce territoire, je me suis toujours bottu pour défendre lintgrét
des communes, étant vice-président voirie je me suis botty pour défendre le budger voirie, cor je pensz
contrairernent O vous, que lo voirie en bon état, c'est important pour les communes d'outant plus que ce sont fes
communes qui fa poient directement gvec la fiscolité qu’elles transférent tous les ans. Alors je n’oi pas de legon de
margle & recevoir de personne et surtout pas de vous.
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Lors de lo réunion & Canioc vous ovez voté majoritairement pour fa quasf suppression du budget voirie passant de
500 000¢€ & 140 O00€ H.T. Lors de la réunion suivante pour fe vote du budget on o appris qu’il y avait un excédent
et un excédent cumulé de 500 DO0E avec un déficit de 180 0O0E pour fa maison de santd, pas un seul 8lu n'a levé e
pet T OOl oL Do T U IO T ST LEs UeEry L esjaul étalent connus mais dont on ne nous gvait pas pore.
Pergpnne n'p pase AR FESTERER Y do o mpisoploe santé, le bilan financier de Fograndissement ne nous a
Jampie S66 Do ANLETY uED pOLES kel PRDMIen deBsantd fzst un sufet tobou, il ne fout pas en porler, je ne vois pas
parkrRSEd dor Edtniteuse de lo moison de sehité qui o ebouti & lo situstion gue nous connaissons
[0 S cxvomaruss

N reste un excédent sur le budget de plus de 400 000€ on donne une miette ¢ I voirie et une somme & lo toiture de
e maison communautaire an sachont que cette somme ne sero pas dépensée, e reste disporoit dans des comptes
divers el varigs pour constituer des cognottes d’argent qu’on ne dépenserg pos, on marche sur lo téte ou niveou de
Ia gestion de la CCCIM, quand on n’o pos d’orgent pour financer la voirie qui est une dépense obligatoire on ne fait
pos des cognaties, c'est absurde vous diront tous les gestionnaires avisés, aujourd’hui on o de Fargent ou budget
qui dort, qui ne sera pas dépensé 2t o coté de ¢o on loisse la voirie se dégroder, on morche sur lo téte et persenne
ne dit rien, tout le monde est satisfait, c'est une honte, lo CCCLM est gérée n'importe comment,

Je reviens une seconde sur le vote du budget, premier vote 16 voix cantre, 13 voix pour, grond séisme & Jo CCCLM
c’'est la premiére fois dans Vhistaire de lo CCCLM gu’un budget est refusé, 8 jours aprés 2eme vote 16veix pour, 11
voix contre et 2 blancs, il y a 5 élus qui se sont fait tirer fes oreilles et qui ont chongé d’avis, ce n'est pas comme ¢o
qu'on gére une collectivité, pour la plupart des élus Jo gestion de fo CCCLM vous n'y connaissez pos grand-chose et
vous n’y gttachez pos dimportance , vous étes 16 pour uniquement obéir aux ordres et voter, c'est triste celo met
en couse votre responsabilité, c'est comme ra qu'oujourd’hul on se retrouve dens le rouge.

Comment est finoncée lo voirie. En 2002 lorsque nous avons crég fo communguteé de communes nous avans
tronsfereg ¢ la CCCLAM fu totalité de o voirie communole & Uexception des bourgs, nous gvons pris fa moyenne des
dépenses voirie de toutes les communes ce qui représentolt 60% de fo fiscafité des communes, les communes ont
transféré 60% de leur fiscolité & fo CCCLM pour financer lo voirie des communes et les communes ont baissé de
&0% leurs impdts, Lo CCCLM o créé des taux d'imposition qui ont €té votés por le conseil et qui rapportent la méme
somme d'orgent gue ce gque les communes ont transferd, donc pos dougmentation dimpbts pour les
contribuables, dons cette samme il y avoit Vinvestissement, fentretien et le rembourserment des emprunts que les
communes gualent contreets et qui ont été remboursés por fo COCLV,

Tous les ans fors du vote du budget vous vortez les taux dimposition qui produisent l'argent pour entretenir o
voirie, depuis 20 ans ces toux ont cugmente d’environ 10% alors qu'ils curaient da eugmenter de 30 & 40% pour
financer fes investissements et Je fonctionnement de ja CCCLM, comme celo o été foit dons fes autres C.C & titre
d’exerple Lot Céle o créé en 20 ans 47% d'impéts nouveaux pour finoncer le fonctionnement et les
investissements, ici les élus n'ont pos voulu cugmenter les impéts comme ils aureit faflu le foire ils ont grignoté
largent de io volrie pour fingncer le fonctionnement des servicas, ce qui est anormal, fes habitants auraient bien
compris qu'il follait payer les investissements, cette année encore vous aver refusé d'augmenter les impéts alors
que j'avois proposé de les gugmenter de 3%. Pour ce qui est de la voirie, sf ‘ennéde prochaine le budget voirie n'est
pas rétabli, je porteroi fe débat sur la place publique et finformerol tous fes habitonts du territoire de votre
décision de sacrifier lo voirie alors qu’elle est payée por fes communes, ¢'est une décision purement politigue olors
gue la voirie est payde por les cammunes.

A mon ovis il y o des économies & foire er des solutions & trouver pour rétablir le budget voirie.

Je sufs élu sur le canton de Labastide Murat depwis 40 ans f'ai été president du SIVM pendant 18 ans je foisois le
programme voirie de toutes les communes du canton, ['oi été conseiller générofl pendant & ons je me suis botty
pour mettre en ploce des services qui n'existoient pas et qui existent encore gujourd’hui ['oi foit des progrommes
d’aménagement de villoge. Loi créé lo CCCLM en 2002 que j'ai présidée pendant 12 ans avec des réalisotions et
des services que vous connaissez, oprés ['oi 8té vice-président pendant 6 ans pour les finances et Faction sociale et
pendont 3 ons pour fo voirie. L'idée d'une moison médicale était dans les tuyoux quont Aurélien est arrivé en 2007,
c’est lui qui o réalisée. On o géré lo communauté de communes sons tenir compte de ses capacités financiéres
Jen af porlé plusieurs fois a Chantal Mejacaze. Jai fait le budget pendant 18 uns avec Eladie. Sans prétention je
suis I'élu qui connait le mieux I'histoire, Ie fonctionnement, fo gestion et Ju situgtion financiére de fo communauté
de communes, meis on ne m’'e pos consulté, on ne vouloit surtout pas me voir, Je pense gue mg connoissonce de la
situotion et ce que je dis déronge des personnes. On est lo plus petite communaute de communes de France et on
a construit lo maison de samté la plus chere de Fronce
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Festime que mon parcours et mon investissement pour Vintérét géngral de ce territoire maritaient un minimum de
respect, de considération et de reconnoissance, mais molheureusement ce sont des voleurs morales qui ne font
pas Tue ue VULTe G e,
Je glde mo liber A RFEL ST EUE B corni mame s o ne plait pas & tout le monde, c'est ce Gue je Suis en train

de B 6r244600573-26231108-2023074 1PV-DE
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R e e e e e §ABRAZAT sera respectée car retranscrite intégralement
dans le procés-verbal.
Toute intervention sera désormais présentée en « questions diverses ».

»,

< Validation du procés-verbal du 6 juillet 2023 :

Délibération

La Présidente demande aux membres du Conseill Communautaire la validation du Procés-verbal de la réunion du
Conseil Communautaire du & juillet 2023,

Aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire approuve le procés-verbal de fa réunion du & julilet 2023.

{Pour 24 / abstention 0 / Contre 0)

< Désignation d’un référent déontelogue pour les élus locaux

Varticle 218 de 1ot 305 {loi n® 2022-217 du 21 féwrler 2022 relative & la différenciation, ia décentralisation, [a
déconcentration et portant diverses mesures e simplification) prévoit la possibilité pour tout élu focal de pouvolr
« consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques » consacrés dans la Charte de 1'élu {ocal (article £.1111-1-1 du Code général des collectivités
territariales).

Le déeret d'application n® 2022-1520 du & décembre 2022 prévolt les modalités et les critéres de deésignation du
réferent déontologue de Velu local et precise ses obligations et les moyens dont it peut disposer pour exercer ses
missions. Un arréte ministérief du méme jour fixe le montant des indemnités de vacation dont peuvent bénéficier
les personnes désignees pour assurer tes missions de référent déontologue.

Mma SARFATI présente le projet de délibération, elie demande 2 rappeler 1z charte de I"élu focat.

Charte de I'élu local

- 4 L'glu local exerce ses fonctions avec Impartialité, dilfigence, dignité, probité et intégrite.

- 2. Dans I'exercice de son mandat, I'élu loczl poursuit le seul intérét général, 3 'exclusion de tout intérét qui lui soit
perschnel, dirgctament ou indirectament, oU de tout autre intérét particulier,

- 30 L'ele local veille & prevenir ou 3 faire cesser immediatement tout conflit d'intéréts. Lorsgue ses intéréts
persohneis sent en cause dans les affaires soumises & l'organe délibérant doat il est membre, 'élu local s'engage a
les faire connaitre avant ie débaz et le vote.

- 4. LU'8lu local s'engage & ne pas utiliser les ressources et les moyens mis & sa disposition pour |'exercice de son
mantdat ou de ses fonctions a d'antras fins.

- 5 Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu lagal s'abstient de prendre des mesures [ui accordant un avantage personnet
ou professionnel fuzur aprés |a cessation de son mandat et de ses fonctions,

- B, 1'#lu local participe avee assiduité aux réunions de I'organe délibérant er des instances ay seln desquelles il a gt
déstgné.

7. 1ssu du suffrage universel, I'élu local est et reste respansabla de ses actes pour la durée de son mandat devant
I'ensamble des citoyens de |a collectivité territoriale, 3 qui it rend campte des actes et déeisions oris dans le cadre de
ses fonctions, ».

Mme SARFATT : il faudra saisir le déontologue a 'adresse du siege de fa Communauté de communes,
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W, CHERER : on peut poser plusteurs questions dans te méme dossier ?
Réponse : probablement.

M. TeVENDN U TOLT S LI R auLdiie s
Répbnse - Flu com AN SERE ST » _tes supplé
046-244600573-20231108-2023D74_1DPV-DE
M. BAAEFY - 1 6476 quand on rencontre des pr
Cou 18 = TR I LT S U AP

Réponse : c'est une obiigation de le nommer pas de le saisir

ne sont pas concerngs,

lematiques, nous avons les services de Uftat, FAMF .. du

M. MARTY ; peut-on saisir pour un autre &lu que soi-méme 7
Réponse : saisine pour s0i memme pas pour les autres élus,

Délibération

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les articles R.
1111-1- A et suivants dans leur rédaction a venir au ler juin 2023,

Vu la fol n* 2022-217 du 21 février 2022 relative 3 la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de 'action publique locale,

Vu le déeret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I"élu local et notamment son
article 1er dont Jes dispositions entrent en vigueur |e ler juin 2023,

Vir Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local,

Article 1 - Désignation du référent déontologue et rémunération

Rappel des missions du référent déontologue: L'article L. 1111-1-1 du code général des collectivités
territoriales qui traite de lz Charte de I'élu local a2 été complété par « Tout élu tocal peut consulter un référent
déontologue chargé de lui apporter tout consell utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la
présente charte »,

Sulvant la propesition des référents déontologues, présentée par 'Association des maires et des élus du Lot
GOUZENNE, il est proposé de désigner Monsieur Pierre GDUZENNE, Premier Président honoraire de Cour d’appel
pour exercer cette mission, pour une durée d'un an.

2 la demande du référent déentologue et avant Iéchéance de la fin de mission, il pourra étre mis fin & ses
fonctions sur transmission d'un courrier avec AR,

i} sera rémunéré par une indemnité de vacation d'un montant de 80 euros par dossier, conformément & I'arrété
du 2 décembre visé. Cette Indemnité sera versée par la communauté de communes.

Article 2 - Modalités de saisine du référent
Le référent déontologue peut &tre saisi par tout élu local de Pintercommunalité.

Le référent déontologue pourra tre saisi par vole écrite, par courrier 2 adresse suivante

Les saisines du déontologue devront étre cachetées et porter la mention « confidentiel ».

Toute demande fera Fobjet d'un accusé de réception par ie référent déontologue qui mentionnera la date de
réception et rappeliera le cadre réglementaire de la réponse.

te référent étudiera les éléments transmis par Uélu, pourra demander des informations complémentaires,
racevoir "élu afin de préparer son consell.

Article 5 - Modalités de délivrance du conseil
Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut
recevoir d'injonctions extérisures.

Le référent communiquera par écrit I'avis & I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné & la
complexité de [a demande.
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Il est rappelé la nécessits du lien entre I'objet de la consultation et exercice du mandat au sein de |z collectivité.

Les orneurent consubtatifs.

AR Prefecture
Artitl Qs@mﬂfﬁsf@dwﬁan23ﬁ74ﬂlPV*DE

Le dadiiolt e dithbi2023 vitre gracieux si besoin d'y
sur e T v

acces a un bureau ou une salle de réunion de la CCCLM

Aprés aveir délibéré, e Consell Communautaire :
- APPROUVE la nomination de Monsieur Pierre GOUZENNE ;
- APPROUVE les conditions présentées ci-dessus ;
- CHARGE Madame la Présidente de mener 3 bien cetta démarche;
- AUTORISE Madame Iz Présidente & signer tous documents relatifs 3 ia présente décision.

{Pour 24 / Abstention 0/ Contre O}
M. VACOSSIN arrive en cours de séance 2 20h30, aprés le vote sur [a défibération concernant [z désignation du

déontclogue.

< IHTS : Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires {IHTS)

Délibération :

v, le Code Génédral de fa Fonction Publique Territoriale,

Vi, le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horalres pour travaux supplémentaires modifig,
Considérant, que conformément & l'article 2 du décret n® 91-875, il appartient 3 I'assembiée délibérante de fixer
dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des
indemnltés applicables au personrel de fa collectivité.

Vi, la délibération n°2017/D67 concernant I'IHTS et qu'll convient de la mettre & jour

vu, I'avis du Comité Social Territorial en date du 07/09/2023 ;

Aprés avoir délibérg, le Conseil Communautaire DECIDE :

Bénéficiaires de ''HTS

& dinstituer selon les modalités suivantes, et dans [a limite des textes applicables aux agents de |'Etat,
lindemnité horaire pour travaux supplémentalres aux agents relevant des cadres d'emplois suivants [Aux
agents qui appartiennent & des cadres d'emplois relevant de la catégorie Bou ()

Accueil de Loisirs Sans

H Animateur Territorial (B} Hethergement
Animation crache
Adjoint Territorial &’ Animation {C}
Sport
Médico-sociale Auxiliaire de Puériculture Territorial (B) Cresche

Rédacteur Territorial (B)
Administrative Taoutes fonctions
Adjoint Administratif Territorial {C)
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Agsistant Territarial de Congervation du

Patrimoine et des Bibliotheque (B)

Culturelle Culture/Bibliothgque

AR Prefeidigistderritorial du Patymoine (C)
85242600872 202 VIO AR TR ddfActivines

Regu ie 23/11/202
Physiques et Sportives {B)
e Sport
Opérateur Territorial des Activités
Physiques et Sportives {C}

Technicien Territorial (B)
Technique Technigque
Adjoint Technique Territorial (C)

Les indemnitds horaires pour travaux supplémentalres sont attribuées dans Je cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou [e chef de service et selon les
dispositions du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002,

La rémunération tle ces travaux supplémentaires est subordonnée & la mise en place de moyen de
contréle {moyen de contrdle automatisé - décompte déclaratif}, Le versement de ces indemnités est limité 3 un
contingent mensuel de 25h par mois et par agent.

Dérogotion : forsqu’il y o une contrainte réglementoire de toux d'encadrement, un besoin et une continuité de
service public.

Exemple pour les postes d’animation au sein de Paccueil de foisirs sans hébergement : possibifité de faire plus
de 25 heures supplémentaires mensuelles en période de vocances scolaires. Tout en respectant fa
réglementution des 48h/semaine maximum et 44h/semaine en moyenne sur 12 semaines consécutives.

Le toux d'encadrement réglementalre, les difficufiés de recrutement et fe besein de garde des familles nous
contraint & fuire travailler fes agents jusgu't A8H/semaine voir 50h, en cas d’absence imprévue et de nécessits,
compte teny des horgires d'ouverture de 8h & 18k du lundi gu vendredi. Sur 7 semaines été et 2 seraines les
petites vacances scolaires.

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement &tre réalisée sous la forme d'un

repos compensataur ; & défaut, efle donne Teu & indemnisation dans fes conditions suivantes

- La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les guatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiars
lorsgu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel, le montant de 'heure suppiémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de lindemnité de résidence d'un
agent au méme indice exercant & temps plein.

e temps de récupédration accordd & un agent est égal 3 la durée des travaux supplémentaires effectués.

2°: Agents Contractuels de droit public

Précise gue les dispositions des primes et indemnités faisant l'objet de la présente délibération pourront étre
étendues aux agents contractuels de drait public de 1a cellectivité sur les mémes bases que celles applicables aux
fonctionnalres des grades de référence.

3°: Date d'effat

Les dispositions de ia présente délibération prendront effet i la date de transmission de la délibération au
contréle de |égalité,
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4° ; Cridits budgétaires

- les crédits correspondants seront prévus et inserits au budget.

AR Prefecture {Pour 25 / Abstention 0 / Contre 0)

048-244600873-20233108-2023D74_1PV-DE
Regu le 23/11/2023

Adhdsiohsu-sendcederemplacement-at-missions temporaires, mis en place par le Centre de
Gestion de la Fonction Publigque Territoriale du Lot

Madame la Présidente présente le projet de délihération.

M. ESTEVENON : un service public on en fait un fonds de commaerce. C'est génant,

U'agent est placé sous l'autorité du CDG: ¢'est g&nant. Difficulté d'avoir 2 responsables sur 2 structures
différentes. L'agent est saus I'exclusivité du CDG, entrave 3 'embauche de personne qui pourrait avoir un emploi
pérenne.

Mrme SARFAT!: les agents sont lids au CDG par un CDD. Une fois j'al ev une réponse positive et recrutement
définitivernent par la suite.
Pour nos hesoins, pense que nous n'surons pas beaucoup de candidats.

Délibération :

Madame la Présidente, informe les membres du Consell Communautaire de la création d'un service de
remplacement et missions temporaires par le Centre de Gestion, conformément & 'article L, 452-44 du code
général de Ia fonction publique ; le but étant de permettre aux collectivités ou aux établissements publics de
palfier tes absences momentanées des agents.

Ce service est composé d'une équipe d'agents formés ou expérimentés gui pourront intervenir en cas de
remplacement d'un agent titulaire ou non titulaire pour cause de:

+  Arréts de maladie

« Congés annuels

+ (ongé de maternité

« (Congé parentat ou de présence parentale

« Congé de solidarite familiale

+ Temps partiel

s Surcreits d'activité, besoins saisonniers, formation

* Vacance d'un emploi qui ne peut &tre immediatement pourvu

Pour pouvolr bénéficier de ce service en cas de besoin, ung convention d'adhésion doit étre signée avec et e
Centre de Gestion.

Aprés avoir détibéré, le Conseil Communautaire :

- APPROUVE les termes de la convention d'adhésion avec le Centre de Gestion,

- AUTORISE Madame la Présidente, & signer cette convention et & faire appel en cas de besoin au service
de remplacement du Centre de Gestion,

- DIT gue les crédits correspondants seront inscrits au budget de |a coliectivité ou de "établissement public.

{Pour 24 / Abstention 1 (M. Luc ESTEVENON) / Contre 0}
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< Ouverture du poste permanent existant du grade d’Assistant de conservation au cadre
d’emploi d’Assistant Territorial de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Magame ta Preﬁde&e ggseegteeé%&?éet ce deliberation.

.4 pag 244600573 -20231108-2023074_3BV-DE
Délmaratione 23/11/2023

vu, fa delibération n°2018/D59 du 27 septembre 2018 créant un poste sur le grade d'Assistant de Conservation &
raison de 35h00 hebdomadaires,

Considérant, e départ de ['agent recruté sur ce grade,
Considérant, ia publication de I'offre du poste vacant et du peu de nombre des candidatures regues,

Madame la Présidente propose 3 ‘assemblée d’ouvrir le poste créé au cadre d'emplol Assistant Territorial de
Consenvation du Patrimoine et des Biblicthéquas, co qui donne Ta possibilité de recruter un agent sur Mun des 3
grades.

Aprés avoir délibéré, le Consell Communautaire APPROUVE V'évolution de la création du poste et autorise la
Présidente a recruter en fonction des recrutements sur 'un des 3 grades suivants :

- Assistant de Conservation & raison de 35h00 hebdomadaires, & compter du 12/09/2023,
ou

- Assistant de Conservation principal de 25" classe a raison de 35h00 hebdomadaires, 4 compter du
12/08/2023,
ou

- Assistant de Conservation principal de 1" classe 3 raison de 35h00 hebdomadaires, & compter du
12/09/2023,

(Pour 25/ Abstention 0/ Cantre 0)

e

» Possibilité de recourir au contrat d’apprentissage pour les fonctions d’animation en Accueil de
Loisirs Sans Hébergement

Madame la Présidente présente le projet de délibération.

M. VACOSSIN : 1l faut aussi peut tre s'engager dans les formations, on ne peut pas se plaindre d'avoir des
difficultés de recrutement et ne pas faciliter la formation.

M. ESTEVENON : pourquoi ne pas ouvrir a d’autres postes ?

Mme SARFATI: on ne se ferrme pas la porte 3 d'autres apprentissages. || faut juste réfléchir & une organisation
interne pour accompagner au mieux ies apprentis.

Délibération :

Vu {e code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, |es articles D, 6211-1 et suivants ;

Vi la loi n"2018-771 du 5 septembre 2018 pour la [iberté de choisir son avenir professionnel ;

vu lordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matigre de formation
professionnelle ;

v e décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant |a liste des collectivités territoriales autorisées a participer
aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la lof n° 2016-1088 du 8 aodt 2016 relative au travail, a la
modernisation du dizlogue social 2t 3 la sécurisation des parcours professionnels ;
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vy le décret n° 2020-786 du 26 juln 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre
national de ia fanction publique territoriale au financement des frais de formation das apprents employés par les
coliectivités territoriales et les établissements pubiics en relevant ;

Vu TSI O T SOt TEIT T T Tal e Ut T U7y 0%/ 2023

AR Prefecture

Madaimis |3 Prégigertecraiial I h3lsssembldy - DE
Reru le 23/11L/2023

Conkigpmmmr e st e ety ht de droit privé par lequel 'employeur s'engage, outre le
versement d'un salalre, 3 assurer & 'apprenti une formation professicnnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code
du travall). L'apprenti s'ohiige, en retour, en vue de sa formation, 3 travailler pour cet empioyeur, pendant la
duréde du contrat, et 3 suivre cette formation ;

Considérant que Vapprentissage permet 3 des personnes gées de 16 & 29 aps révolus d'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les metire en application dans une entreprise ou une
administration ; gue cette formation en alternance est sanctionnée par la défivrance d'un dipldme ou d'un titre ;
Considérant que la rémunération est versée & 'apprenti en tenant compte de son &ge et de sa progression dans
le ou les cycles de formation qu'il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accuelilis que pour les services accueillants,
compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui;

En cas d’apprentissage aménage !

Considérant que Je Cantre de Gestion de Ia Fonction Publigue Territoriale du Lot et [e Fonds pour Plnsertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publigue accompagnent sur les plans financier, administratif et
technique, les collectivités/tablissements territorfaux dans l'intégration d'apprentis bénéficiant de la
reconnalssance travailleur handicapé ;

Considérant qu'il revient 2 l'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Madame la Présidente précise & Fassemblée :
Considérant la poste vacant d’animateur 2 raison de 20h hebdomadaires et les difficultés de recrutements sur ce
poste,

Considérant le besoin du service ALSH Ludicausse d’avolr un 3% animateur dés que possible,

Madame la Présidente demande au consell communautaire la possibilité de recourir & un contrat d'apprentissage
pour palier au poste vacant défini ci-dessus.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire et suivant le rapport de Madame |a Présidente,

Article 1 : décide de recourir au contrat d'apprentissage.

Article 2: décide d'autpriser autorité territoriale & exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
d’un appranti conformement au tableau suivant :

ALSH Ltudicausse | Animateur | BPJEPS | 2 ans maximum

article 3 : précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Article 4 1 autorise Madame la Présidente 3 signer tout document relatif & ce dispositif et notamment les contrats
d‘apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation d"Apprentis.

{Pour 25 / Abstention 0 / Contre 0)
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< Causs'Energie : avenant & la promesse de baii pour le développement du parc photovoitaigue

Madame Ta Presidente maigue %ue T2 Ueliberation est ajpurnée, & ce jour nous n"avons pas tous les éléments pour
défihérar AR Prefecture

045-244600573-20231108-2023074_1PV-DE
Recu le 23/11/2023 . . . .

M. JOUJADE : nols avons eu un contact récent avec REPEN SOLAR, suite 3 12 promesse de bail emphyiéotique en
dat B T A e T W e e 023.

A ce jour, une nouveile demande de permis de construire n'est toujours pas déposée, car U"étude d'impact
environnementale a pris du temps et autres contres-temps.

Le dossier est complet & ce jour, dépdt annoncée d'ici la fin de Pannae suite 3 une réunion en novembre 2022 en
Sous-Préfecture. Reden Solar demande un avenant pour prolonger le délai de 24 maois.

En réunion de direction, le sujet a été discuté, en 5 ans le domaine et les caractéristiques technigues du
shotovoltaique 8 beaucoup évolud, A ce Jour moins de surface et produit beaucoup plus.

Au vy de ces données techniques, nous scuhaitons actualiser les données du contrat. Discussion en cours sur la
négociation. lls sont en train de travalller sur de nouvelies modalités,

Concernant ies mesures environnementales, une zone de compensation a été trouvée mais ia convention n’est
pas encore présantée aux propriétaires.

M, THERAUD : le coté financier de cet engagement n'est plus du tout actuel.

< Modification du rézlement intérieur de l'espace aguatigue de la MSP et des modalités de
tarifications

Délibération :

Vu, la délibération 2023055 du € juillet 2023 approuvant le nouveau réglement intérieur de 'espace aquatique de
la Maison de santé,
Vu, ia délibération 2023056 du 6 juillet 2023 approuvant les tarifs des activités physiques adaptées et aguatigues

Considérant, |es modifications 3 apporter au réglement intérieur au regard du fonctionnement guotidien du
service et notamment de la demande pour 'activité des bébé-nageur

La Présidente expose les modifications & apporter au réglement intérieur dans le projet joint en annexe afin
d’améliorer le fonctionnement du service.

La Présidente présente gu'étant donné la forte demande des familles en activité bébé-nageur, le nombre de place
limitée, les réservations prises et la présence modeste, il est proposé de modifier les modalités d'inscription de
cette activité et de demander sur le versement d'un acompte pour toutes réservations validées par la CCCLM aux
séances de « bébé-nageur » correspondant & 50 % du prix d'une séance unitaire X le nombre de séance réservée
validée. Cet acompte de réservation 2 la séance pour [es bébé-nageurs ne sera pas remboursé en cas d’absence
de Fenfant. Un remboursement est pessible en cas d'annulation pour imprévus de a part de [a Communauté de
Communes du Causse de Labastide-Murat. (panne, incident technigue, absence du personnel, ...}

i Forfalt 5 mois (sept-lanv-fev ) 187 € i
Forfait 5 mais {fév-juin-juitiet) 187 %

Triple forfait Forfait 5 mois Application d'une réduction neminative de 10% sur
AqUEgy e i oo e i aame rasasers L) le total des trois forfaits des activités choisies

% e
AR Prefecture
5 — 8 £, dont un acompte de 50 % pour une séance
oHERSTPERHE 72 20k 10a -2(:23[)%‘:'13%‘5\:‘5]3?” réservée et validee
Regr le 23/11/202

150 €
FALs W]
Pack hien-étre (mi-sept-a mi-juin) 120€
Sous conventionnement avec o Ligue contre ie
coneer
Activité physique adaptée L& séance &1 heure 5¢

{salle de remise en forme)

Bonngt de bain unite 2

Tarifs applicables & compter
du 11 septembre 2023
Inscription Tarif
Séanca unique* 11€
Aquagym Forfait 5 mois (sept-janv-fev) 165 £
Forfait 5 mois {fev-juin-juiliet) 175€
Aquabike Séance Unigue 12 €
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* Tickets séunce unigue vendus pour toute inscription en cours de forfait, dans ja limite des pluces disponibles,
Aprés avolr délibéré le Conseail Communautaire :
- VALIDE les modifications apportées au reglement intérieur de 'espace aquatique de la Maison de Sante,

annexé & 1a présente déliberation,
- APPROUVE les tarifs.

(Pour 25 / Abstention 0/ Contre 0}

ANNEXE - ESPACE AQUATIQUE- MAISON DE SANTE

Reglement intérieur

Toute personne accédant a cet espace se doit de respecter |es leux ains! que les personnes présentes, et avoir un
compertement adapté.

Article 1~ ACCES AU BASSIN

Les personnes autorisées 4 pénétrer dans Pespace aguatique ie sont uniguement dans le cadre :

~ de soins proposés par 'équipe de kinésithérapeutes ou la sage-femme exergant au sein de |a Maison de Santé ;
- d'activités aguatiques ou d'enseignements encadrés par lé maltre-nageur sauveteur désigné par la Communauté
de Communes du Causse de Labastide-Murat, gestionnaire de 'équipement.

- d'activités aquatiques ou d'enseignement encadrés par un maftre-nageur sauveteur et ayant signé une
convention d'autorisation d'accés avec Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat, gestionnaire
de 'éguipement.

Dans tous ies cas, P'accés au bassin est permis uniguement en présence des professionnels encadrant le soin ou
I'activité.

Article 2 —HYGIENE ET SECURITE

Acces a 'espace aquatigue
Les chaussures doivent étre déposées & 'entrée de I'espace aquatique dans [e local prévu & cet effef.

Propreté corporetle

L'accés au bassin est réservé aux personnes dont hygidne corporelie est compatible avec les normes sanitaires
en vigueur. L'accés est interdit aux porteurs de lésiens cutanées suspectes, non munis d'un certificat de non-
contagion.

Le passage aux douches et le savonnage, en tenue de bain, ainsi que le passage dans le pédiluve sont
obligatoires avant de pénétrer dans le bassin. Les produits oléagineux sont interdits.

FPour les bébés nageurs, une couche jetable adaptée au bain est obligatoire.
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Tenue de bain
Le port d'un maillot et d'un bonnet de bain est ebligatoire ; les shorts et bermudas sont Interdits.

Corhportement

H eg intoroiit. :

Oaghe THAGD & Trict Ofais b REGRD71_1PV-DE

Rege shiter dand 44 tassin,
de-furner—nbmelacigaretts lackonigue-atderyacher du chewing-gum,

« de manger et dintroduire ou consommer des hoissons alcoolisées ou substances Tlicites,

= d'uriner dans 'eau et en dehors des toilettes, et de cracher,

= d'amener des animaux, méme tenus en laisse,

« d'utiliser des appareils photographiques ou cameras.

AR Prefecture

Expulsion

Toute dégradation et / ou infraction au présent réglement donnera lisu & expulsion immédiate, temporaire ou
définitive sans remboursement ot sans préjuger de la responsahilité 4ul pourralt incomber au contrevenant, En cas
de dégradation matérielle ou d'atteinte & fintégrité des encadrants, la Communauté de Communes du Causse de
Labastide-Murat se réserve un dreit de recours juridigue,

Article 3 - ACTIVITES ET ENSEIGNEMENTS

-Activités ; e Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat organise des activités et cours pour
tout public. lls sont encadrés par un maitre-nageur sauveteur dipldme, désigné par la collectivité gestionnaire.
Les tarifs sont fixés par délibération du conseil communautaire et affichés sur le panneau prévu & cet effet.

Aqguagym et aquiabike ;
o Inscription par forfait de 5 mois environ de septembre a janvier/février puis de février & Juin/juillet.
o Enfonction de la place disponible, et aprés cibture des inscriptions aux forfaits entiers :
« Les inscriptions en cours de forfait sont autorisées (ex ; place qui se libére, seance non
compléte,...).
= Les inscriptions en séance unigue doivent rester exceptionnelles. La Communauté de
Communes du Causse de Labastide-Murat peut se réserver le drolt de ne pas retenir une
inscription,

Bébé nageur (enfant de 12 mois minimum} :
+ Les séances unitaires seront réservées en fonclion des péricdes de 5 meis environ de septembre &
janvier/février puls de février a juinfjuillet.
«  L'inscription poura se faire par mail, courrier et linscription sera validée sous réserve des places
disponibles et du dossier complet.
« Latarification est & la séance unitaire peur ke bébé + 1 accompagnateur.
« Lesinscriptions & des s@ances en cours de période sont autorisées mais exceptionnelies (ex @ place qui s
libére, ...) et sur réservation au minimum 3 semaines en avance.
Un zcompte de 50% du prix des séances réservées validées sera demande.
AU bout de 2 absences non justifiées auprés du maltre-nageur ou de la MSP, la place ne sera plus réservée et
pourra étre attribuée & un autre bébé-nageur,

Pack bien-étre : inscription par forfall (8 mois environ de septembre & juin) : une activité douce adaptée par
semalne en alternance aguagym et activité en safle encadré par un éducateur sportlf ef un maitre-nageur.

Planping :

Un planning définira les Jours et horaires de chaque activité,
- Suivant les inscriptions et les demandes un planning annuel # pourra évoluer sur Fannée.
- Une date limite d'inscription pourra étre définie, dans ce cas slle sera affichée sur le pannead prévu & cet
effet.
- Le nombre de séances est définl en fonction des dates Fouveriure et de fermeture du bassin, des dates de
début ou de fin de forfaits, des péricdes de fermeture pour nettoyage, des jours fériés et des vacances
scolaires.

~Medalités d'inscription
- Les Inscriptions des activiiés aquagym, aquabike et bébé-nageur seront retenues par ordre d'arrivée de la
fiche d'inscription et en fonction des places disponibles. Une priorité pourra étre donnée aux
personnes inscrites aux précédents forfaits ef séances.
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- Les inscriptions pour les activités du pack blen-étre seront confirmées aprés avis de l'éducateur sportif et
sous condition du dossier complet.

D

(o3

ssier d'inscriptioagl’iwgg@a Eﬁg&urra &tre prise enjcomple gue si le dossier est complet ©
Sy Py PR T LP P T O ad -

L &l P 3
Cacerifit AR BRTAIcAD HRLAGA GRS THLEYIORE la jiatique de Paclivité choisie, datant de moins de 1 {un) an,
R%‘ﬁlrﬁfe; 23/11/2p23

Atre-a lour das sommes-duos-a-la-colectivid
1

Un créneau horaire proposé lors des inscriptions pourra étre supptimé s'it 'y @ pas un minimum de personnes
Inscrites. La Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat se chargera de prévenir ies personnes
dans le cas du nen-maintien d’un créneau horaire.

L'accés aux activités sera refusé & toute personne n'ayant pas réglé le montant dil une semaine aprés avoir regu le
fitre de paiement.

~Modalités de remboursement ¢

L'inscription aux activités aquatiques est une cotisation forfaitalre, ce qui implique, ni rattrapage ni remboursement
des cours en cas d'annulation pour imprévus (panne, incident technique, absence du personnel ...) et pour tous les
jours feriés.

L'acompie de réservation a la séance pour les bébé-nageurs ne sera pas remboursé en cas d'absence de [enfant.
Un remboursement est possible en cas d'annulation pour imprévus de la part de fa Commaunauté de Communes du
Causse de Labastide-Murat. (panne, incident technigue, absence du personnel, ...

Cas particuliers :

1/ Pour raison meédicale : le remboursement des seuls forfaits d'aquagym et d'aquabike (hors pack blen-étre) est
possible sur présentation d'un Justificatif médical :

o entre 5 et @ semaines d'arrét consécutifs : 1 mois remboursé

o entre 10 et 14 semaines d'arrét consécutifs : 2 mois remboursés.

o Entre 15 et 19 semaines d'arét consécutfs © 3 mois remboursés

o Entre 20 et 24 semaines d’arrét consécutifs: 4 mols remboursés
Le montant mensuel correspond & 1/5 du forfait.

2/ Pour cause de force majeure : un remboursement au prorata du ou des cours manqués sera effectué a partir du
3tme cours d'un méme créneau annulé sur foute la durée du forfait {fes 2 premiers cours annulés restant ni
remboursés ni rattrapés).

Le montant unitaire correspend alors & 1/ nombre de séance du forfait.

Article 4 —-RESPONSABILITES ET APPLICATION DU REGLEMENT

Dégagement de la responsabilité de ta Communauté de Communes
La collectivité décline toute responsabilité en cas de perte et de vol d'effets de valeurs ou d'objets entreposeés ou
cubliés dans les vestiaires ou foute autre partie du batiment.

Affichage du réglement
Le présent reglemeant est affiché dans un endroit visible et accessible de tous.

Ceaur de Causse, le xxx
Sophie SARFATI

Presidente de la Communauté de Communes
du Causse de Labastide-Murat
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< Sporbfsanté : pack bien-8tre el activités physiques adgptées convention partenariat ligue
contre e cancer 2023/2024

AR Prafecture

DG 0057320231208 2023072 127
e L& 23/11/2023

Vi, BETotom, 11 20227001 O Z 2ot 2022, aoroniant la signature de la convention de partenariat avec la
{igue contre le cancer du Lot

Vu, ta délibération, n°2023/D58 du 6 juillet 2023, modifiant les tarifs des activités physiques et fixant les
modalités des activités physiques adaptées,

Considérant, |a volonté politique de maintenir et de développer les actions en lien avec la thématique sport/santg
La Présidente propose de réitérer le conventionnement avec la Ligue contre le cancer du Lot, dans les mémes
termes gque ['an passé, en rajoutant "offre des activités physiques adaptées au sein de 1a salle de remise en forme
de la maison de santé.

Dans le cadre de ce partenariat, La Ligue prend directerment en charge le colt du pack bien-&tre et des activités
phystgues adaptées afin que certalnes personnes maladas puissent participer sans frais de leur part. Cette prise
en charge vise & amélioration de ['état psychologique et physique des personnes atieintes de cancer, la
diminution de fa fatigue et des risques de récidives. La participation aux activités vise a aider la personne a
retrouver un équilibre de vie et & réduire I'impact des effets liés 4 la maladie et aux traitements,

Apres avoir délibéré, le Conseil Communautaire AUTORISE Madame la Présidente & signer la convention avec [a
Ligue contre ie cancer du Lot

{Pour 25 / Abstention 0 / Contre 0}

% Maison de Santé - Salle de remise en forme/ activités physiques adaptées : convention de
partenariat avec les hopitaux loteis en faveur de Pactivité physique adaptée

Délibération :

- Vu la délibération 2023D57 du 6 juillet 2023 validant e partenariat avec le CHU de Cahors et son unité de
médecine de I'exercice et du sport/maison sport santé, en lien avec la salle de remise en forme- activités
physigues adaptées au sein de la maison de santé,

- Considéront, les autres maisons sport santé et unité de médecine de 'exercice et du sport des autres centres
hospitaliers du Lot,

- Considérant, |a volonté politique de dévelepper les actions en lien avec [a thématique sport/santé ;

- Lla Présidente propose da conventionner dés que possible avec fes autres centres hospitaliers du Lot sur las
mémes hases que la convention de partenariat avec le CHU de Cahors approuvée par le conseil communautaire
du 6 juillet 2023. Le projet de convention de partenariat joint en annexe

- Aprés avoir délibéré, le Conseil Communautaire AUTORISE Madame Ja Présidente 3 signer les conventions de
partenariat qui se présenteront dans le cadre défini ci-dessus.

{Pour 25 / abstention 0/ Contre 0}
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FENTION DE PARTENARIAT

Entr|

La ( &@g{rﬁ)}\g 2@%‘3]}%@@'}3@& ChlEdPdE 158 Mugde, ¢ gmande rue du Causse, Labastide-Murat ~ 46240 Caur-de-
Cay e

Repimi et S R R PR lorisée aux fing des présentes par délibération XXX du conseil

communautaire du XXX,

d*une part,

Et

XXX

Représenté par XXX , diment habileré 4 Peffet des présentes, dautre part

1t 2 été convenu ¢ce qui suit:
Article 1 : Objet de In convention

NN et la Communauié de Communes du Causse de Labastide-Murat s’assoclent pour réaliser une continuité et un suivi de
I"activité physique des patients porteurs de maladies chroniques ou d’affection de Iongue durée aux conditions suivantes :

»  Type d’intervention : activité physique en salle + renforcement muscutaire

= Nombre de séances : 2 séances d'une heure par semaine

s Lien d'intervention ; Salle de remise en forme - activité physique adaptée — Maison de Santé au 8, rue Saint-Jacques -
Labastide-Murat 46240 Ceeur-de-Caugse

»  Date de début des séances : courant la mi-septembre 2023

+ Informations complémentarres : fermeture tme sematne sur deux lors des vacances scolaires de Toussaint, février et
d"avri] + les deux semaines de vacances scolaires de No#l ainsi que les vacances seolaires de juillet ot aoft. Il n'y awra
pas de cours lors des jours férids of les ponts.

Article 2 : Nature de I'intervention

Elle a pour objet de proposer aux personnes porteuses de maladies chroniques ou ALD de poursuivie Iactivité physique
adaptée commencée 3 XXX. En effet, ces personnes ont effectué un test d’effort & I'entrée et 4 la sortie du protocole, elles ont
eu 20 séances d'activité physique adaptée et elles sont dquipées d'une mostre cardiofréquence afin de contréler les seuiis
ventilatoires.

La Comununauté de communes est donc un relais pour ces personnes, en proposant une continuité et un suivi de 1"activité
physique adaptée.

Elle doit aider la personne & retrouver un équilibre de vie et 4 réduire 1Mimpact des effets hés & 1a maladie et aux traltements.

Article 3 Epgagement de lza Communauté de communes

Elle s’engage & ce que l'intervenant sort titulaire d'une certification de compétences pour dispenser une activité plysigue
adaptée aux patients atteints d’une pathologie chronique ou d’affection longue durée. il atteste et justifie avoir souserit les
assurances nécessaires pour couvrir les responsabilités qui lui seraient imputables en raison de ses activiiés ou du fait des
personnes qui agissent sous sa responsabilits.

Article 4 : Engagement de I'hépital

XAIIX accompagne les pratiquants de la manidre suivante

- Les malades sont orientés vers la pratique adaptée au moyen d'une prescription médicale,

- Les persornes intéressées regoivent les coordommées de 1 éducateur sportif concerné,

- Les professionnels de 1"Unité de médecine feront un suivi avec 1'équipe sportive en chargre de I'activité physique adaptée sur
la premiére annde.

Asticle 3 : Confidentialité

Tenues au secret professionnel, les parties s’engagent 4 assurer la confidemialité des informations auxquelles clles aurent accés
du fait de Uexécution de la présente convention. et notamment 3 ne pas divaiguer e contenu des différents documents
&ehangés,

Article & 1 Evaluation du disposisif

Une rencontre annuelle sera organisée entre les deux parties afin de réaliser un bilan de 1"année écoulée.

Page 16 sur 43



Article 7 : Durée de la convention
La présente convention est conclug & partir du XXX et valable un an. Elle sera reconduite tacitement, les parties auront la
possibiliré d*v metire fin 3 tout moment A condition de respecter un délai de préavis de 60 jowrs,

AR FPrefecture

Fait @{2@11‘-'31&4€§13§33=iﬁ?ﬁklﬁ&n%fmia@'?k 1BN-PE |
Regu le 23/11/202

Pour XXX

Pour ia Communauté de communes du
Causse de Labastide-Murat, 1a Présidente
Madame Sophie SARFATI

< Maison de Santé : convention d’occupation temporaire des locaux : évolution de {a convention
et revalorisation de ia tarification du droit d’occupation

Mme SARFAT ; les conventions prévoient d’augmenter les loyers selon les indices de revalorisation des loyers de
V'INSEE. Pour les occupants qui entreront 3 partir de demain, |a révision ne s’appliquerait que dens T an et le tarif
serait de 31,01 suros.

M. ESTEVENON : an ne parle pas de loyer mais de redevance ¢’occupation. Dans les conventions ant a décidé
d*appliquer '1RL des redevances mais || n'existe pas d’indice pour les redavances. Pour avoir un loyer, il auralt
fallu un hait. La redevance est une certalne garantie pour I'utibisateur zar pas d'limpact de certaine charge, comme
Faugmentation de I'électricité. Le terme « A minima », permet d'avoir le droit de reparler du mentant de {a
redevance.

Vu, le CGCT;

Vu, arrété préfectoral n® $PG/2011/n°183 du 21 décembre 2011 permettant 4 la Communauté de communes du
Causse de Labastide-Murat d’exercer la compétence Maison de $Santé Pluriprofessionnelle ;

Vu, |z délibération communautaire n° 2022052 du 22 septembre 2022 portant sur [évolution de la convention et
de ta tarification du droit d'occupation

Vu, ia délibération communautaire n*2023020 du 23 mars 2023 portant sur application de revalorisations des
redevances & la date anniversaire de prise d'effet,

Considérant, ies demandes exprimées par de nouveaux professionnels de santé en vue d'intégrer la Maison de
Santé ;

Considérant, 'évolution de Iindice de revalorisation des loyers de 'INSEE et les charges de fonctionnement de Iz
MSP

Considérant que les conventions en cours font Yobjet d'une revalorisation du mentant de la redevance
d'occupation temporalre chaque année & sa date annlversaire approuvé par avenant,

1. Printipe de tarification
Il est propesé un tarif mensue! de 31.01 € le m? hors espaces communs, pour une occupation & temps plein.

Ce montant inclut Facces aux espaces communs tels que définis dans la convention d’oceupation temporaire : un
espace d'accueil, des salles ou espaces d'attents, une salle de détents, une salle de réunion, un local de
rangement, une salie de prise en charge des léres urgences, un local DASRI, des sanitaires publics et des
sanitaires privés, une chambre pour stagiaire ou remplacant {sous conditions).

ilinclut également les prestations suivantes :
- le ménage de I'ensemble des espaces communs ;
- le ménage des espaces professionnels {sof, vitres et bureau s'il n‘est pas encombré, hors matériel
profassionnel et Informatique), videge des poubelles hors déchets contamings ;
- le fonctionnement de U'espace d’accueil de la MSP;
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- [I'entretien des extérieurs communs ;
- Veau, Iassainissement, I'&lectricité, le chauffage, les frals de télécommunication, l'accks internet,
Fentretien et la maintenance courants du batiment.

AR Prefecture

un Pondé'rauon bUFIECIgUE
Q 2023074 _1PV-DE

Regu lE 2 /11 jaoz . .
1 el pr:':upcse appl:quer le cas échéant, une 1% ¥pondération au regard de la surface de chaque local

prG Have—getamo e e pte des effets de seuils :
Pondératicn surfacique
Surface du local ioué en m?* % tle modératicn % du tarif appliqué

042199 m? 0% 100 %
2232499 m* 5% 95 %
25326.99m? 10 % 90 %
27 339.99m” 20% 80 %
403 53.99 m? 30% 70%
50 & 79.99 m? 37 % 63%
80 4 989.95 m* 42 % S8 %
100 m?® et plus a5 % 55%

3, Pondération d’occupation :

Il est ensuite proposé d'apptiquer, le cas échéant, une 2%me pondération au regard du temps d’occupation de
chaque iocal professionnel loug, de la maniére suivante, étant précisé que Punité minimum de location est la ¥
journde, et que 2 % journées équivalent & 1 journée entiére :

Pondération d’occupation
5 jours / semaing 100 %
4 jours / semaine 80 %
3 jours [ semaine 80%
2 jours [ semaine 0%
1 lour / semaine 20%
% jour / semaine 10%
1 jour /2 semaines 10%
1Jour / mois 5%

4, Pondération au regard de la nature juridique du signataire de fa convention

Il est proposé d’appliguer une 3°™ pondération au regard de la nature Juridique du signataire de la convention.
Bénéficiant ainsl d’un abattement supplémentaire de 25 % :
s tes colisctivités locales ;
s Les entreprises publiques locales ;
s les associations loi 1902 dont Iactivité principale reléve des activités hospitalieres, de la prise en charge
de la santé mentale, de Faide 3 domicile, des activités des infirmiers, ceuvrant pour les droits des
personnes en situation de handicap, gérant un groupe d’entraide mutuelle,

La présente tarification ne s’applique pas aux Etablissements Publics d'Hespitalisation.
5. Généralités:

Les éléments de tarification suivants sont precisés
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- Les pondérations sont, le cas échéant, cumulables.
- Aucune charge courante n'est applicable sur la redevance d'occupation, sauf service spéeifique lié &
'activité, type Dasri,

SO fgg G |
[al o

045-2eA 600 BTEN Q8 Hedaspaeaofnofyiciels {apl, vitres et bureau s'il n'est pas encombré, hors matériel
3 £ 2 . . -
Recu le Z3ERLEA2R el ot informatique), vidage i

— AL 1AL 8| LA 10 AN A P A A
o l'entretien des extérieurs communs ;

I'eau, V'assainissement, V'électricité, le chauffage, 25 frais de télécommunication, I'accds internet,

I'entretien et la maintenance courants du batiment,

- Les espaces « dépdts prélevements » et « bassin aguatique » sont mis a disposition des seuls
professionnels de santé qui en justifient 'usage dans le cadre de leur activité

- Chaque nouvelle convention est signée pour une durée minimum d'un an tacitement reconductible, pour
une durée totale ne pouvant excéder 5 ans.

En cas de résiliation de la convention, elle devra &tre signifige par courrier recommandg avec accusé de
réception 3 mols avant sa date anniversaire.

Tout renouvellement au-deld de 5 ans devra Btre expressément prévu entre les parties et 'occupant 3
mois avant le terme de [a présente convention et donnera lieu & une nouvelle convention.

- temontant de la redevance d'occupation temporaire sera actualisé chague année, a sa date anniversaire
de [a mise & disposition des lieux, 8 minima au regard de 'évolution de I'IRL ou tout autre indice qui luj
serait substitué. L'indice de référence est celui publié au JO a 12 date de la présente délibération soit :
140.59 .

- Pour un espace loué de manigre Individuelle et mutuzlisée, la tarification est calculée de Iz maniére
suivante :

31.01 € * surface en m? * pondération surfacigue * pondération d'occupation
Nombre de professionnels individuellement et juridiquement engagés

Aprés avolr délibére, le Consell Communautaire :

- VALIDE la nouvefle tarification applicable pour toute nouvelle convention signée a partir du 11 septembre
2023, dans les conditions présentées ci-dessus ;

- VALIDE qu'd compter de |z présence déitbération et dans le cadre de la signature d'une nouvelle
convention, le prix au m? sera révisé automatiquement en fonction du nouvel indice de référence des
loyers (IRL} pubiTé par FINSEE connu 3 a date de signature de la convention ou tout autre indice qui lui
serait substitué,

- APPROUVE que les projets de conventions annexés & la délibération

- AUTORISE Madame la Présidente a signer toute convention ou tout avenant, en application de la
présente délibération.

{Pour 25 / Abstention O / Contre 0)

ANNEXES PROJETS
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rofessionnelle { M.S.P.}
urat - 46240 CCEUR-DE-CAUSSE

AR s Balpkdeseues — Labastide-

D46-244600573-202212108-2023074_ IPV-DE
Recu le 23/11/2023
@ /11 CONVENTION 0°0G

PATION TEMPORAIRE

Entre les soussignés :
ci-aprés dénommes « les parties »

Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat {CCCLM),

dont le sigge est situé & Cosur-de-Causse (46240) 8 grande rue du Causse,

constituée aux termes des statuts par arrété de monsieur le Préfet du Lot en date du 21 Décembre 2001, idenfifiée
sous le numéro SIRET 244 800573 000 46,

représentée par sa Présidente en exercice Sophie SARFAIT,

autorisé aux fins des présentes par déiibération du Conseil communautaire n®

ci-aprés dénommée « CCCLM » ou « e propriétaire », d'une part
et
Monsteur cu Madame ou Docteur XXXxXXXX,
Profession @ xxx
domiciiié ;
au titre de son activité de oo,

ci-aprés dénommé « 'eccupant », d'autre part

I est exposé et convenu ce qui suit:

La CCCLM dispose de la compélence Maison de Santé Pluriprofessionnelle par arrété préfectoral SPG/2011/183
du 21 Decembre 2011.

ta CCCLM est le propriétaire exclusif des sois et batiments constituants la MSP.

S'agissant d'une convention expresse entre les parties, condition déterminante sans laguelle ce contrat maurait
pas été conclu, la présente convention est exclue du champ d'application du décret 53-880 du 30 Septembra 1953,

Le cas échéant :

D'un commun accord entre les parties e présente convention annule et rempiace foute autre précédente sans
autre préavis. Les parties s'interdisent toul recours effou demande dindemnité au titre d'une précédente
convention, cadugue a la signature de la présente.

Article 1 - Objet

Le propriétaire concede a l'occupant, qui I'accepte, un droit d’'occupation temporaire a titre onéreux sur les locaux
désignés & I'articie 2.

Dans le cas de bureau partagé :

a} Le partage peut étre entre des praticiens d'activités différentes.
C'est alors le temps qui est partagé en différentes plages d'occupation et non Tespace

B) Le partage peut &tre entre praticiens d'une méme activité qui décident, entre eux, de la répartition d'un
méme créneau temps & partager en temps etiou en espace, proratisé dans leurs conventions
individuetles ¢'occupation aves fa CCCLM

t) Le partage exprimé en b) peut s'inserire dans le contexte exprimé en a)
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Article 2 - Désignation des locaux mis & dispesition

La CCCLM met & disposition de 'occupant :

b un bureau dgogPiatladipgg la Maison de Sapté Pluriprofessionnelle sise & Ceeur-de-Causse (46240} &
T

o ) T
Dbl BEST3 - 20231108 2023074 _1FV-NR
Regu lie 23/11/2823)00(

BV

= des espaces communs meublés en usage partagé entre les différents occupants de la MSP :

un espace d'accued

des salles ou espaces d'attente

une salle de détente

une chambre pour stagiaire ou remplagant (sous condltions)
une salle de réunion

une salle de prise en charge des 1éres urgences

un local de rangement

un local DASRI

des sanitaires publics et des sanitaires privés

00 o000 a0

La CCCLM se réserve la possibilité de réorganiser les différents locaux et leur attribution en cas de medifications
d'usage ou d'émergence de nouveaux besoins d'occupation.

Article 3 : Destination des locaux mis a disposition
LUoccupant déclare exercer la profession de xxxXx.

Il s'engage & r'utiliser le batiment que pour le bien unique de son activité professionnelle déclarée a fa CCCLM qui
[ui donne son accord pour exercer au sein de la MSP. Toute medification ou évolution de I'activité de Ioccupant
devra faire I'obiet d’un nouvel accord préalable de la CCCLM.

Il est expressément convenu que tout changement de destination qul ne serait pas agréé par la CCCLM
entratnerait la rasiliation immeédiate de la présente convention,

L'occupant s'engage a n'exercer aucune activité que la Loi, la réglementation ou les régles de bonne pratique de
sa profession interdiralent,

Article 4 : Temps hebdomadaire de mise a disposition

L'occupant peut disposer du local désighé & Farticle 2 ci-dessus xx joumnée(s) compiéte(s) par semaine / mois. Les
parties conviennent du xox.

Qu

S'agissant d'un local désigné & Paricle 2, dédié & sa seule activité, foccupant peut en disposer autant que
nécessaire & Pexercice de son activité professionnefie.

Article 5 - Redevance d’cccupation temporaire

La mise & disposition des locaux tels que désignés & Parficle 2 et pour le temps d'occupation tet que défini &
T'article 4 de la présente convention est consentie pour une redevance mensuelle de xx €.

Ce montant inclut :

» e ménage de {'snsemble des espaces communs

+ le ménage des espaces professionnels (so, vitres, bureau s p'est pas encombré, hors matérie!
professionnel et informatigue), vidage des poubelies hors déchets contaminés

» e fonctionnement de 'espace d'accuel de [a MSP

« Tentretien des extérieurs communs

- Peau, 'assainissement, I'électricité, le chauffage, les frais de télécommunication, 'accés internet, lentretien
et la maintenance courante du batiment
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Le montant de la redevance d'cccupation temporaire sera aclualisé chague année & sa date anniversaive.
S'agissant d'une convention expresse entre les parties, i est convenu d'un sommun accord que actualisation
suivra & minima évolution de I'RL {Indice de Référence des Loyers) ou tout autre qui lui serait substitug.

L dernisr ndt sfe i dsente convention est celui du xx trimestre xx arété & xx

(indpe N+1 / indiceh= g daciyalisatign).

ta teddiaigd &4037 %@yﬁ@ﬁs@@m@ﬁtw%issi’
locdupaittitfate de - Bifsente convention.

d'un fitre de recette émis par la CCCLM au nom de

Article 8 ; Autres frais de fonctionnement

Les frais de fonctionnement, sl en @ fusage, du DASRI ef autres prestations spécifiquement li¢es aux besoins de
son activité restent 2 la charge de 'occupant.

Articie 7 : Etat des lecaux

L'occupant prend les locaux dans 'état oft lls se trouvent lors de son entrée en Jouissance. H déclare bien les
connaitre pour les avoir vus et visités & sa convenance.

Un &tat des lisux contradictoire sera dressé |e jour d'entrée en joligsance et annexé 4 la présente convention.
L'nccupant devra tenir ies focaux en identique ou parfait étal durant toute la durée de mise a disposition. Toute
dégradation sera facturée a occupant, aprés devis, par fa CCCLM, qui se réserve un droit de visite a sa
convenance,

{'occupant prend & sa charge les équipements technigues et informatiques propres a son activite ainsi que leurs
éventuels contrles réglementaires.

Les affichages directs sur les murs ou portes des bureaux sont interdits. Des espaces d'affichage sont dédiés dans
les parties communes. Les aménagements fixes ou impactant les murs, sols, vitrages, plafonds ou réseaux doivent
faire I'objet d'un accord préatable et écrit de la CCCLM.

Chague occupant d'un espace partagé en assure la bonne tenue pour sa part,

Article B : Entretien et réparations des lecaux

La CCCLM s'engage 2 tenir en bon état fes lieux clos ef couverls et y faire toutes les grosses réparations
éventuellement nécessaires conformément & Particle 1720 du Code Civil.

L'sccupant doit aviser immédiatement la CCCLM de toute réparation 4 la charge de cette demiére dont i pourrait
constater fa nécessité sous peine d'étre tenu responsable de toute aggravation résultant de son sience ou de sen
retard.

Par ailleurs, 'occupant est tenu daccepter, sans pour autant prétendre 3 indemnité, tous les travaux qui pourraient
atre entrepris par la CCCLM quelle guw'en soit la raison et quelie qu'en soit [a durée.

Article 9 : Transformaticn ou modification des locaux

L'occupant n'est pas autorisé & opérer de modifications significatives dans les locaux gu'il occupe et encore moins
dans le cas de [ocaux partages.

Si des travaux devaient éfre réalisés par Foccupant, ils devraient gire prézlablement soumis dés le stade de projet
3 laccord de la CCCLM, sans préjudice des éventuelles autorisations formelles réglementaires & obtenir en
fonction de leur nature {urbanisme, hygiéne, sécurité, etc.), et effectués dans les régles de l'art.

Tous les aménagements ef installations faits par l'occupant deviendraient, sans indemnité, propriété de la CCCLM
a Pexpiration du droit d'occupation, &4 moins que la CCCLM ne préfére que les lisux soient remis dans Pétat initial
au frais de I'occupant sortant.

D'une fagon générale, Poccupant sortant devra, avant |a date de son départ, remettre le local dans Vétat it 'a trouveé
lars de son entrée dans les lisux, & 'exception d'éventuels travaux effectués sous condttions de I'alinéa précédent
ou de travaux de mise en conformité réglementaire qu'if aurait eu 4 subir,

Article 10.; Assurance

L'oecupant est tenu de souscrire une assurance dommages aux biens —responsabilité civile couvrant lintégralité
des risques susceptibles de survenir durant son droit d'occupation des lleux (risques locatifs, incendie, explosion,
foudre dégats des eaux, bris de glace, vol, risques électriques et risques propres & ses aménagements,
agencements, instafiations, matériel, mobilier at autres biens pouvant se trouver dans les locaux oceUpés.
L'assurance souscrite devra présenter une couverture suffisante pour permettre ta reconstruction des locaux
confiés.
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L'occupant devra en justifier & fa CCCLM a I'entrée dans les feux puis chaque annge.

L'occupant s'engage a aviser immédiatement la CCCLM de tout sinistre.

Artitle 113 Regponsahilits et recpurs

L'oops 2848 ?gogaaaémzm@aés conpéguences dommageables pouvant résulter dinfractions
aux [BESEs Tt Aordilibn&3de Ja présente convention, de fson falt, de celuj de ses préposés ou des personnes quil
rega
L'sccupant repondra des degradations causées aux [ocaux mis & disposiion et aux parties communes aussi
lengtemps qu'il en aura [e droit de jouissance, tant commises par lul ou ses préposés que par toute personng
intervenant pour son compte.

Article 12 ¢ Cession et sous-occupation

La présente convention est consentie intuitu personag et en considération des objectifs décrits ci-dessus, toute
cession des droits en résuttant est interdite.

De méme l'occupant sinterdit de sous-louer toute ou partie des focaux et plus généralement d'en conférer la
jouissance totale ou partiefle & un tiers, méme temporairement, & lexclusion des remplagants exergant au nom et
pour le compte de I'occupant signataire ef des stagiaires ddment conventionnés

Linstatiation d'un autre confrére ou d'une aclivité complémentaire est conditionnée & l'accord préalable ge [a
CCCLM ef pourra éventuellement entrainer une révision de [a redevance d'occupation.

Article 13 : Durée et renouvellement

La présente convention st conclue pour une durée d'un an minimum tacitement reconductible pour une durée
totale ne pouvant excéder 5 ans & partir de la date de prise d'effet de larticle 14,

Tout renouvellement au-deld de 5 ans daevra éire expressément prévu entre les parties et 'Occupant, 3 mois avant
te terme de la présente convention et donnera lieu & une nouvelte convention.
Article 14 : Prise d'effet

La date d’effet de la présente convention est fixée au jfmm/aa.

Article 15 ; Résiliation

La résiliation de [a présente convention devra élre signifiée par courrier recommandé avec accusé de réception 3
mois avant sa dale anniversaire. A défaut, efle sera tacitement reconduite pour une durée identique & sa durée
initiale et pour upe durée totale maximale de 5 ans.

En cas de non-respect par ['une des parties de Tune de ses obligations exposées supra, la présenta convention
sera résiliée de plein droit.

Elle sera egatement résiliée de plein droft en cas de molif J'intérél général, a I'expiration d'un délal de 3 mois
suivant 'envol par 'autre partie d'une lettre recommandée avec accusé de réception contenant mise an demeure
d'avoir & exécuter restée sans réponse ni effet.

La résifiation pour motif dintérét général ne donnera pas lieu & indemnisation.

Articie 16 : Avenants

Toute modification des conditions ou moedalités d'exécution de [a présente cenvention convenue enge les parties
fera 'objet d'un avenant,

Article 17 - Election de domicile

Peour I'exécution de la présente convention et notamment pour la signification de tout acte de poursuite, les parties
font élection de domicile :

v pourla CCCLM : 8 Grande rue du Causse 46240 CCEUR-DE-CAUSSE
- pourloccupant : XX
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Article 18 : Litige

Touj Htige résuitantde Fanplieatinn de.la présente convertion reléve des juridictions compétentes,

046-244600573-20222108-2023D74_1FPV-DE
Regu le 23/11/20212

LE-DE-CALSSE i jlimmias;
eh deux exemplatres dont chacune des parties accuse reception de 'un.

La CCCLM L'Occupant
La Présidente, Sophie SARFATI XXX KO

Maison de Santé Pluriprofessionnelle { M.S.P.)
8 rue Saint Jacgues — Labastide Mural - 46240 CCEUR-DE-CAUBSE

CONVENTION YOCCUPATION TEMPORAIRE

Entre les soussignés !
ci-aprés dénommes « les parties »

Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat (CCCLM),

dont le siége est situé 3 Cesur-de-Causse (46240) 8 grande rue du Causse,

constituée aux termes des statuts par arrété de monsieur le Préfet du Lot en date du 21 Décembre 2001, identifiée
sous le numére SIRET 244 800573 000 46,

représentée par sa Présidente en exercice Sophie SARFAIT,

autorisé aux fins des présentes par délibération du Consell communautaire n°

ci-aprés dénemmée « CCCLM » ou « le propriétaire », d'une part
et
Mensieur ou Madame ou Docteus XXXXXXX,
Prefession : xxx
domiciia ;
au titre de son activité de oo,

ci-aprés déncmmé « Peccupant », d'autre part

Il est exposé et convenu ce quisuit:

La CCCLM dispose de la compétence Maison de Santé Pluriprofessionnelle par arrété préfectoral SPG/2011/183
du 27 Decembre 2011,
La CCCLM est e propriétaire exclusif des sols et batiments constituants la MSP.

Bagissant d'une convention expresse entre les parties, condition déterminante sans laquelie ce contrat n'aurait
pas été conclu, la présente convention est exclue du champ dapplication du décret 53-G60 du 30 Septembre 1953,

Le cas échéant ;

D'un commun accord entre les parties la présente convenfion annule et remplace toute autre précédente sans
autre préavis. Les parties s'interdisent tout recours etou demande dindemnité au titre d'une précédente
convention, caduque a ia sighature de fa présente,

Articie 1 : Objet
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Le propriétalre concéde a l'occupant, qui I'accepte, un droit d'occupation temporaire & titre onéreux sur les locaux
désignes a larticle 2.

Ba

rl "

8

ARPrfectr L. I,
partag LR aRNE dos praticiens Eadivites différentes.
045~ - 2SN BRs T TaH HOSSH al:té 8 -dridifféndntes plages d'occupati t non {'espace
i jwnlmamb%ﬁq NESHFdrtad plag pation e #1
\o-partage-pout-Airs-ontrepraticiens-diuneiféme activité qui décident, entre eux, de la répartition d'un
meme creneal emps @ partager en temps etfou en espace, proratisé dans leurs conventions
individuelles d'eccupation avec la CCCLM

f) Le partage exprimé en b) peut s'inscrire dans le contexte exprimé en &)

Article 2 : Désignation des locaux mis & disposition
La CCCEM met & disposition de Voccupant :

» un bureau de xx m® au xx étage la Maison de Santé Pluriprofessionnelie sise 4 Ceeur-de-Causse {46240} 8
rue St Jacques,
meublé de :
o X
o XXX

+ des espaces communs meublés en usage partagé entre les différents occupants de la MSP ©

un espace d'accueil

des salles ou espaces d'attente

une salle de détente

une chambre pour stagiaire cu remplagant (scus conditions)
une salle de réunion

une salle de prise en charge des 1&res urgences

un local de rangement

un local RASRI

des sanitaires publics et des sanitaires privés

0000000 D

La CCCLM se réserve la possibilité de réorganiser les différents locaux et leur attribution on cas de modifications
d'usage ou d'émergence de nouveaux besoins d’'eccupation.

Article 3 : Destinaticn des lccaux mis a disposition

Loccupant déctare exercer la profession de xxxx.

1l s'engage & n'utifiser e batiment que pour le bien unique de son activité professionnelle déclarée a la CCCLM qui
1ul donne son accord pour exercer au sein de la MSP, Toute modification ou évolution de I'actlvité de Feccupant
devra faire 'objet d'un nouvel accord préalable de la CCCLM.

il est expressément convenl que tout changement de destination qui ne serail pas agréé par la CCCLM
entrainerait la résiliation immédiate de la présente convention.

|occupant s'engage & n'exercer aucune activité que la Loi, la réglementation ou les régles de bonne pratique de
sa profession interdiraient,

Article 4 : Temps hebdomadaire de mise 4 disposition

I nccupant peut disposer du local désigné a l'article 2 ci-dessus xx joutnée(s) compléte(s) par semaing / mois. Les
parties conviznnent du X000,

Ou

S'agissant d'un local désigné & Particle 2, dédié a sa seule activité, Voccupant pewl en disposer aulant que
nécessaire a 'exercice de son activité professionnelle.

Article 5 ¢ Redevance d’occupation temporaire
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L.a mise & disposition des locaux tels gue désignés 2 I'arlicle 2 et pour e femps d'occupalion tel que défini &
Particle 4 de la présente convention est consentie pour une redevance mensuglie de xx €.

Ce montant inchut -

. 2R brefecture s

0% éﬁﬁﬁé"@ 0%3?%6‘?@%&%&%& tsol} Jvitres, bureau il n'est pas encombré, hors matérel

Reﬁi"b ss:o?'r’ne} ot E@‘!brmatnque), vidage des poub tles hors déchets contamings
s}

« [entretien des extérieurs communs
« Peau, Passainissement, I'éleciricits, le chauffage, les frals de télécommunication, Vacodés ntemnet, Pentretien
et la maintenance courante du batiment

Le montant de la redevance d'occupation temporaire sera actualisé chague année 2 sa date anniversaire.
S'agissant d'une convention expresse entre les parties, i est convenu d'un commun accord que I'actualisation
suivra & minima 'évolution de I'IRL (indice de Référence des Loyers) ou tout autre qui lui serait substitué.

Le dernier indice de référence connu a la date de la présente convention est celui du xx trimestre xox arété & xx
(indice N+1 /indice N = % d’'actualisation).

La redevance sera payée mensusllement sur émission d’un tire de recette émis par la CCCLM au nom de
loccupant titulaire de la présente convention.

Article 6 : Autres frais de fonctionnement

Les frals de fonctionnement, sl en a Pusage, du DASRI et autres prestations spécifiquement liées aux besoins de
son activité restent & Ja charge de Feccupant.

Article 7 : Etat des locaux

L'occupant prend les locaux dans I'état ol fis se trouvent iors de sonh entrée en jouissance. Hl déclare bien les
connaitre pour [es aveir vus &t visités & sa convenance,

Un état des lieux contradictoire sera dressé le jour dentrée en jouissance et annexé & fa présente convention.
L'occupant devra tenir les locaux en identique ou parfait état durant toute |a durée de mise & disposition. Toute
dégradation sera facturée a I'occupant, aprés devis, par la CCCLM, qui se réserve un droit de visite & sa
convenance.

L'accupant prend 2 sa charge les équipements techniques et informatiques propres & son activité ainsi que leurs
éventuels contrdles réglementaires.

Les affichages directs sur les murs ou portes des bureaux sont interdits. Des espaces d'affichage sont dédiés dans
les parties communes. Les aménagements fixes ou impactant les murs, sols, vitrages, plafonds ou réseaux doivent
faire ['objet d'un accord préalable et écrit de la CCCLM,

Chague occupant d'un espace partage en assure [a bonne tenue pour sa part.

Article 8¢ Enfretien et réparations des locaux

La CCCLM s'engage a tenir en bon état les leux clos et couverts et v falre toutes les grosses réparations
aveniuellement nécessaires confarmément a Particle 1720 du Code Civil.

L'occupant doit aviser immédiztement la CCCLM de toute réparation a la charge de cette demiére dont il pourrait
constater la nécessitd sous peine fétre tenu respensable de toute aggravation résultant de son silence ou de son
retard.

Par ailieurs, 'occupant est tenu d'accepter, sans pour autant prétendre & indemnité, tous les fravaux qui pourraient
étre entrepris par la CCCLM quelle qu'en soit la raison et quelle gu'en soit la durée.

Article © - Transformation ou modification des locaux

LUoccupant n'est pas autorise & opérer de modifications significatives dans les locauwx qu'il oocupe et encore moins
dans le cas de locaux partagés.

Si des travaux devaient étre réalisés par Poccupant, ils devraient Etre préalablement soumis dés le stade de projet
& Paccord de la CCCLM, sans préjudice des éventuelles autorisations formelles réglementaires & obtenir en
fonetion de teur nature (urbanisme, hygiéne, séourité, etc.}, et effectués dans les rigles de Fart

Tous les aménagements et installations faits par Foccupant deviendraient, sans indemnité, propriété de la CCCLM
4 I'expiration du droit d'occupation, & moins que la COCLM ne préfére que les lieux solent remis dans |'état initial
au frals de Poccupant sortant.
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D'une fagon générale, 'occupant sortant devra, avant fa date de son départ, remettre le local dans 'état il 'a trouvé
lors de son entrée dans les lieux, a 'exception d'éventuels travaux effectués sous conditions de I'alinéa précédent
ou de travaux de mise en conformité réglementaire qu'il aurait eu & subir.

Artibled0s . BR Prefecture

] [145"244500573fZUEBIIOEfZDEJD'IMAlPVfDE
L'ogrlistt 46t fetl L6°88aserire une assurance dommidges aux biens —responsabilité civile couvrant Mintégraiité
des Fisques-sustopiblos-do-sunuasnir-durant-son-droil-duscupation des lleux (risgues focalifs, incendie, explosion,
foudre degals des eaux, bris de glace, voi, nsgues électriques et risques propres 2 ses ameénagements,
agencements, instailations, matériel, mobilier at autres biens pouvant se trouver dans les tocaux occupés.
L'assurance scuscrite devra présenter une couverture suffisante pour permettre la reconstruction des |ocaux
confiés.

L'occupant devra en justifier 2 12 CCCLM a I'entrée dans les lleux puis chague année,

L'occupant s'engage a aviser immédiatement ia CCCLM de fout sinistre.
Articie 11 : Responsabilité et recours

L'occupant sera personneilement responsable des conséquences dommageabies pouvant resulter d'infractions
aux clauses et conditions de [a présente convention, de son fait, de celui de ses préposés ou des personnes qu'l
receit,

L'occupant répondra des dégradations causées aux [ocaux mis a disposition el aux parties communes aussi
tongtemps qu'll en aura le droit de jouissance, tant commises par fui cu ses préposés que par toute personne
infervenant pour son compte,

Article 12 : Cession et sous-occupation

La présente convention est consentie intuliu personae et en considération des objectifs décrits cl-dessus, toute
cession des droits en resultant est interdite.

BDe méme Foccupant s'interdit de sous-louer toute ou partie des locaux ef plus généralement d'en conférer ia
jouissance totale ou partielle 4 un tiers, méme temporairement, a 'exclusion des remplacants exercant au nom et
pour le compte de loccupant signataire et des stagiaires diment conventionnés

L'installation d'un autre confrére ou d'une activité complémentaire est conditionnée & Faccord préalable de la
CCCLM et pourra éventugllement enfrainer une révision de |a redevance d'occupation,
Article 13 = Durée et renouvellement

La présente convention est conclue pour une durée d'un an minimum tacitement reconductible pour une durée
totaie ne pouvant excéder § ans a partir de la date de prise d'effet de I'article 14.

Tout rencuvellement au-deid de 5 ans devra étre expressément prévu entre les parties et 'Occupant, 3 mois avant
le terme de la présente convention et donnera lieu a une nouvelle convention.

Article 14 : Prise d'effet

La date d’effet de la présente convention est fixée au jjimm/aa.

Article 15 : Résiliation

La résiliation de la présente convention devra étre signifiée par courrier recommandé avec accusé de réception 3
mois avant sa date anniversaire. A défaut, elie sera tacitement reconduite pour une durée identique & sa durée
initiale et pour une duree totale maximale de 5 ans.

En cas de non-respect par 'une des parties de 'une de ses obligations exposées supra, la présente convention
sera résiliée de plein droit.

Elle sera également résiliée de plein droft en cas de motif dintérét geénéral, & I'expiration d'un délai de 3 mois
suivant 'envei par I'autre partie d'une lettre recommandée avec accusé de réception contenant mise en demeure
d'avoir & exécuter restée sans réponse ni effet.

La résiliation pour motif d'intérét général ne donnera pas lieu 3 indemnisation.
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Article 16.: Avenants

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention convenue entre les parties
fera Lgbiet d'un avenant

AR Prefecture

Artipjgaq- 2o FlsetiopPagldsmitiie3n?4_1PV-DE
Recid e 23/i1/2023

Pouf koxssuticn.do-la-prasonte-convontionsbastammen] pour ta signification de tout acte de poursuite, les parties
font efection de domiclle :

+  pourla CCCOLM : 8 Grande rue du Causse 48240 CCEUR-DE-CAUSSE
= pour Foccupant : nX

Article 182 Litige

Tout litige résuitant de 'application de la presente convention reléve des juridictions competentes.

FAIT & CCEUR-DE-CAUSSE le jiimm/aa,
en deux exemplaires dont chacune des parties accuse réception de l'un.

La CCCLM L'Occupant
La Présidente, Sophie SARFAT] HHKA AKX

&

% Maison de Santé : Convention de mise 3 disposition de matériel professionnel au sein de la
sP

=4

Madame {a Présidente présente le projet de délibération.

Precision : Assurance et entretien du matériel, par |2 Communauté de communes. interdiction de sous louer e
matériel Le matériet est attaché au local et non a un professionnel,

Délibération :
Vu, le CGCT;

Vu, 'arrété préfectoral n® SPGE/2011/n"183 du 21 décembre 2011 permettant & la Communauté de communes du
Causse de Lahastide-Murat d'exercer |a compétence Maison de Santé Pluriprofessionnelle ;

Dans e cadre du développement de la maison de santé, le Fond Mieux Vivre en Terres d'Oc met 3 disposition &
titre gracieux au sein de lza MSP un « tonoref 2 », un auto réfracteur kerotomeatre, tonométre. Ce matériel est
o secasTon.
Cette mise & disposition fait ['objet une canvention de partenariat dont le projet est joint et présents an séance.
Les engagements de la Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat sont las suivants :

1/ User paisiblenent des équipements suivant la destination prévue au contrat,

2/ Répondre des dégradations et pertes survenant pendant l2 durée du contrat dans les locaux, 3 mains qu’elle

ne prouve qu'elles ont eu lieu par cas de force majeure, par la faute du proprigtaire ou par le fait d’un tiers qu'il
r'a pas introduit dans le batiment,
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3/ Entretenir le matériel en état de servir 3 [usage pour fequel il a ét8 mis 3 disposition et rialiser, & ce titre,
toutes les réparations nécessaires sous réserve des dommages causds par un défaut d'utilisation ou des actes de
maliveitiance,

stre ou dégradations se produlsant sur le matériel mis a

diggesiticn1600573-20231106-2023074_1PV-0E
Regu le 23/11/2023

5 /b e et e irratife st imirerdd ondre: en sa gualité de locataire @ incendie, dégats des
eaux...et en justifier au bailleur 2 la remise des clefs, en lU transmettant "attestation émise par son assureur ou
son représentant. || devra en justifier ainsi chaque annde, & la demande du bailleur,

&/ Ne pas sous-louer les installations ou les équipements sans Vaccord éorit du propriétaire,
p

7/ Accepter la réalisation par e propriétaire des réparations urgentes et qui ne peuvent étre différées jusqua la
fin du cantrat.

L'équipement est mis & disposition 3 titre gracieux par le Fond'Action Mieux Vivre en Terras d'Oc au bénéfice de
{a Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat et ce sans contrepartie avcune.

Cette nouvelle convention sera signée pour une durée minimum d'un an tacitement reconductible.
Aprés avoir délibéré, te Conseil Communautaire :

- APPROUVE le projet de convention annexé i fa présente délibération,
- AUTORISE Madame |a Présidente a signer tous decuments relatifs & la présente décision,

CHARGE Madame la Présidente de mener a bien ce partenariat.

{Pour 25 / Abstention 0/ Contre Q)

ANNEXE PROJET

MISE A DISPOSITION DE MATERIELS

Vu le code civil, notamment les articles 1708 ¢ 1751
Vu fe code de lo santé publique, notamment ses articles R.4127-301 et suivants

Entre les soussignés :

Fond'Action Mieux Vivre en Terres d'Oc

SIRET 907 815 641 00010

Sigge social : 202 avenue de Pélissier 81 000 Albi
Représents par Monsieur Nicolas LLOPART

En sa qualité de Président

Ci-aprés dénommé le « propriétaire »,

ET

Etablissement : Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat

SIRET : 427 280 326 00039

Siage Social : 8 Grande rue du Causse — Labastide-Murat — 46 240 CCEUR-DE-CAUSSE
Représenté par Madame Sophie SARFATI
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| Agissant en qualité de Présidente

Ci-aprés dénommée le « bénéficiaire »,

Ensgmble-dén mnﬁzm Pref%ch;‘fg -
046-244600573-20231108-2023074_1FV-DE

Requ le 23/11/2023
ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE

Le Fond’Action Mieux Vivre en Terres d'Oc est le Fonds de Dotation dintérét général 3 but non lueratif de V2
Terres o’ Oc. 1l vient soutenir |a volonté de déployer une politique concréte de prévention, promotion de la santé,
soins et accompagnement, impuisée par {innovation et 1a recherche au sein des établissements et services de
wWE Terres d'Oc.

DES LORS, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Article 1 - Objet de la convention

Le Fond’Action Mieux Vivre en Terres 'Oc met 3 la disposition de la Communauté de Communes du Causse de
Labastide-Murat, Paquipement ci-aprés désigné afin de permettre Fexercice au sein de sa Maison de Santé
Fluriprofessionnelle [MSPY de |'activité d’'orthoptiste en béral ©

F Un {1) auto-réfracto-kératotonométre TONOREF®, desting & 'exéeution des mesures de réfraction
ohjectives de |'ceil, du rayon de courbure cornéen et de ta pression intragculaire.

Vautoréfractomatre est un appareil qui permet de mesurer de maniére non invasive et automatisée, en
guelques secondes, les caractéristiques optiques de I'ceil et o’ évaluer s'il existe un défaut de réfraction de
[celi {myopie, hyparmétrople, astigmatisme). || s'agit notamment d’un examen obligatoire avant toute
mesure de I'acuité visuelle pu prescription de lunettes.

Article 2 — Désignation et destination du matériel et des équipements

L' équipement sera situé au 8 Rue Saint-Jacgues, 46240 Cceur-de-Causse.
La Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat aura a sa disposition
> Un (1) auto-réfracto-kératotonometre TONOREF? Il

La Communauts de Communes du Causse de Labastide-Murat déciare que le propriétaire lui a communiqué fors
de la signature du présant contrat, le devis d’achat et notice d'utilisation.

Ce matériel est desting i I'exercice exclusif de la profession d’orthoptiste,

Article 3 — Durée du contrat

La présente convention est conclue pour une durée d’un an 2 compter du 01/10/2023 pour se terminer le
30/09/2024.

A défaut de résiliation du contrat, celui-ci se reconduit tagitement pour la méme durée

Article 4 - Obligations du Propriétaire

Le propridgtaire s'engage & délivrar au bendficiaire le matérisl an bon érat d'usage et de réparation.
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Article 5 — Obligations du Bénéficiaire

AR Prefecture
g = DA = =20231108-2823074 1PV-DE
Le SR RATORHE S P ERREn -

et teeerrereoraTela destination prévue au contrat,

2/ Répondre des dégradations et pertes survenant pendant la durée du contrat dans ies locaux, @ moins
qu’efle ne prouve gu’elles ont ey ligu par cas de force majeure, par la faute du propriétaire ou par le fait
d'untiers qu'il n’a pas introduit dans le batiment,

3/ Entretenir le matériel en état de servir & 'usage pour lequel il 2 &té mis & disposition et réaliser, a ce
titre, toutas ies réparations nécessaires sous réserve des dommages causés par un défaut d'utilisation

ou des actes de malveillance,

4/Informer immaédiatement le proprigtaire de tout sinistre ou dégradations se produlsant sur le matériet
mis a dispasition,

5/§'assurer contre les risques locatifs dont il doit répondre en sa qualité de locataire : incendie, dégits
des eaux...et en justifier au bailleur 3 la remise des clefs, en lui transmettant 'attestation émise par son
assureur ou son représentant. |f devra en justifier ainsi chaque année, a la demande du ballleur,

5/ Ne pas sous-louer les installations ou [es équipements sans Faccord écrit du proprigtaire,

7/ Accepter la réalisation par e propriétaire des réparations urgentes et qui ne peuvent étre différdes

jusqu’a s fin du contrat.

Articie 6 — Conditions de mise a disposition

- adeéfaut d’assurance contre les risgues locatifs et en responsabilité professionnelle;
- en cas d'inexéeution de Fune des conditions du présent contrat

mmédiaternent les lieux, En cas de refus, son expulsion
tribunal judiciaire,

Dés
peu

4 g

D46-244600573-20221208-2023D74 1PV-DE
recu le 23/11/2023

Artieties HE%‘ B I«b

En cas de difficultés soulevees par 'exécution ou l'interprétation du présent contrat, les parties s'engagent
préatablement & toute action contentieuse a rechercher fa concliiation et une solution a Famiable.

Article 9 - Election de domicile

L'éguipement citd a I'article 2 dv présent contrat est mis & disposition & titre gracieux par le Fond'Action Mieux
Vivre en Terres d’Cc au bénéfice de la Communauté de Communes du Caussa de Labastide-Murat et ce sans
contrepartie aucune,

Article 7 — Résiliatien du contrat

Article 7-1 : Résiliation &'un commun accord

Le présent contrat peut &tre résilié d'un commun accord entre les parties co-contractantes moyennant le respect
oun préavis de trois (3} mois. Un document cosigné par les parties définira les modalités de résTliation d'un
commun accord.

Article 9-2 ; Résiliation unilatérale

Il peut &tre mis fin au contrat par 'une des parties par lettre recommandée avec accusé réception a tout moment
maoyennant respect d'un préavis fixé 3 trois {3) mois.

Article 9-2 — Résiliation de plein droit

Aprés une mise en demeure adressée par fettre recommandée avec accusé de réception restée sans réponse
dans un délai de 30 jours & compter de sa réception, le contrat est résilié de plein droit dans ies cas suivants ;
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Las parties élisent domicile en leurs sigges respectifs.

Fatra AlbT, le XXX,

Signatures des parties précédées de 1a mention manuscrite " Lu et approuve "

Pour fe bénéficialre Pour le propriétaire
Sophie SARFATI Nicolas LLOPART
Présidente Président

Communauté de communes du Fond'Action Misux Vivre en Terres ’Qc¢

Causse de Labastide-Murat
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< Maison de Santé Pluriprofessionnelie : Convention d’utilisation de l2 chambre au ler janvisr
2024

AR pPrefecture

. - -3 202 1PYV-DE
Delaéég 224600573-2D0231108-2023074_1PV-DOE

& 23/11/2023

Ma drermereetPrttehemberaprree e Sh-thepereceme chambre.

La C.C.C.L.M. met ginsi & disposition a tire onéreux pour une personne:
*  un espage privatif dénommé « chambre », comprenant un espace chambre équipé et meublé d'un espace
douche-lavabc-sanitaire.
»  unespace commun nommé « salle de repos » meublé et équipé en usage partagé entre les différants
oecupants da fa M.S.P.

Madame la Présidente propose d'élargir le public pouvant bénéficier de cette mise 3 disposition étant donné |2
carence en logement sur le territoire. Elle propose également de revoir les conditions tarifaires.

Uutilisation pourra &tre accordée aux professionnels de santé de la MSP, 3 leur remplagant aux professionnels de
santé en activité sur le territoire, aux personnes en apprentissage ou en stage de formation, La Présidente pourra
refuser une misa i disposition.

La durée pourra aller jusqua un mois consécutif. Elle sera renouvelable une fois par avenant, Une caution de 300
euros pourra étre demandgée,

Aprés avoir délibéré, e Consell Communautaire !

- AUTORISE Iz mise 2 disposition définie par convention avec des professionnels de santé de |la MSP, leur
remplagant, des professionnels de santé en activité sur le terfitoire ;

- APPROUVE la possibilité de mettre & disposition par convention, la chambre au sein de la MSP pour des
stagiaires en formation et des apprentis hors corps médical ;

- DECIDE gue le tarif est de 10 £ 2 nuitée pour les personnes en formation type stage ou en apprentissage ;

- DECIDE que fe tarif est 15 euros [a nuitée pour des professionnels de santé de fa MSP, leur remplagant,
pour des professionnels de santé en activité sur le territoire ;

- PRECISE gue les tarifs sont applicables & partir du ler janvier 2024 ;

- APPROUVE le projet de convention annexé a la présente déiibération ;

- DECIDE gue la mise 2 disposition est pour une durée maximurn d’'un mols consécutif et renouvelable une
fois par avenant.

- AUTORISE Madame la Présidente a signer tous documents relatifs & la présente décision.

{Paur 25 / Abstention 0 / Contre 0)

ANNEXE FROJET

MAISON GE SANTE PLURIPROFESSIOMNELLE
de la Communauté de Communes
du Causse de Labastide-Murat

Entre :
La Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat,
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Dont le sigge est situé 8 grande rue du causse — Labastide-Murat 46 240 CEUR DE CAUSSE.

Constituée aux termes de ses statuts par arrété de Monsieur le Préfet du LOT en
date du 21 décembre 2001, identifiée sous le numéro SIRET n® 244 600 573 000
46

Représentée p?rA%aPE&%ﬁ%E}g%n exerciea, dame Sophie SARFATI, autorisée aux fins des
préfeetests oo s i tedration- 2 B DT oRBERT comyunautaire n°2023/DXXX ci-aprés dénommée:
« CJEREFEME 326U 2% propriétaire », d'une pit,

Et

XXX

Nom, fonction, domicilié

Profession/ Stagiaire/ apprentis 1 XXX
Ci-aprés dénommé « ["'occupant », d'autre part,

IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

La présente convention détermine les modalités et les régles d'utilisation des locaux et équipements
mis a fa disposition de I'Occupant.

Article 1 : DESIGNATION DES LOCAUX MIS A DISPOSITION
La C.C.C.L.M. met & disposition de Yoccupant une partie des locaux de la Maisen de Santé
Pluriprofessionnelis, sise B rue Saint Jacques - 45 240 Labastide-Murat.

La C.C.C.L.M. met ainsi & disposition 3 titre onéreux de I'Occupant {une personne) :

> un espace privatif meublé dénommé "chambre”, comprenant 2 piéces, une chambre et d'un
espace douche-lavabo-sanitaire, équipé notamment d'un lit avec matelas, d'armeires, d'une
table de chevet, d'une table, d'une chaise, d'un fauteuil, d’un porte serviette, d'un tapis,
d’une poubelle, d’'un radiateur suppiémentaire, d'un oreiller et d'une coustte, ..
Les draps ne sont pas fournis,

> un espace commun meublé en usage partagé entre les différents ocoupants de la M.S.P.: lz
salle de détente- salle de repos. Elle est équipée d'un réfrigérateur, micro-onde, plague de
cuisson, cafaetigre, bouilloire, télévision, divers petits ustensiles de cuisine, tables, chaises, ...

Article 2 : DUREE

La présente convention est conclue pour & péricde suivante :
- du o.au e , soit un total de ... nuitées.

Tout renouvellement de cette convention devra étre expressément prévu entre les parties, dans les
meilleurs délais et donnera lieu & un avenant.

Article 3 : REMISE DES CLES
La remise des clés ne sera effective qu'aprés :
- la signature de la présente convention,
- la réception de 'attestation d'assurance
- un chéque de caution de 300 euros.
Elle fara I‘objet d'une attestation de remise de clés.
Article 4 : ETAT DES LOCAUX
L'Oecupant prendra les locaux dans 'état ol ils se trouveront lors de son entrée en jouissance. 1l

déclare bien les connaitre pour les avoir vus et visités & sa convenance. Un état des lisux d’entrée
sera établl en présence de 'Occupant et d’un représentant de fa Communauté de Communes.
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L'Occupant devra tenir les locaux louds en parfait et identique état, durant toute la période de la

mise & dispogition. 1| s'engzge 3 informer fa Communaute de Communes, lors de 'état des Heux de

sortie, des dommages survenus au foral et aux éguipements. Toute dégradation sera facturée, aprés

de” T ol ol all S Y, S o P T T T L
= =

AR Prefecture

Les
defirti
écrip

s des locaux sont Tnterdits. Les aménagements
fonds ou réseaux nécessitent l'accord préalable et

Chagque occupant est chargé, pour sa part, de la bonne tenue des espaces partagés.
Lz chambre se trouve au sein d'un étzblissement de santé recevant du public ; 'Occupant veitlera 3
ce que sa présence n‘occasionne aucune géne pour [es professionnels de santé et leurs patients.

Interdiction : pendant fa journée, il est interdit de stationner sur le parking devant de la
Maison de Santé, ce dernier étant exclusivement réservé a la patientéle des
professionnels de santé.

Articie 5 : ENTRETIEN ET REPARATION DES LOCAUX

La C.C.C.L.M. s’engage & tenir en ben état les lieux clos et couverts et a y faire toutes les grosses
réparations nécessaires prévues par [‘article 1720 du Code Civil.

L'Gccupant devra aviser immédiatement la C.C.C.L.M. de toute réparation & !a charge de cette
derniére dont elle sera 3 méme de constater la nécessité sous peine d’8tre tenue responsable de
toute aggravation résultant de son silence ou de son retard.

L'Cccupant s'engage & prendre en charge, dans les lizux loués tous les travaux de petit entretien et
les réparations locatives, qui seraient de son fait et tels qu’ils sont définis par ie Code Civil,

L'Oceupant devra laisser las représentants de la C.C.C.L.M., ses agents et ses entrepreneurs
pénétrer dans les lieux mis & disposition pour visiter, réparer ou entretenir immeuble. Ces
interventions seront programmeées aprés accord de ['Occupant.

Article 6 : REDEVANCE D'OQCCUPATION

La présente mise a disposition est consentie moyennant une redevance de .. €
Spit le montant total pour [es ... nuitdes.

La redevance sera payde suite 3 'émission d’un titre de recette émit par [a C.C.C.L.M. au nom de
["Occupant auprés du Centre des Financas Publiques.

Dans ce prix est inclus :
* Le ménage de [a salle de repos, partagée par tous ies occupants de ta Maison de Santé, hors
ménage résultant de 'occupant de la chambre,
» b'entretien des extérieurs,
> Les frais d'eau, d'assainissement, d'électricité, de chauffage, d'entretien et de maintenance
courante du bdtiment,

Article 7 : CESSION ET SOUS-OCCUPATION

La présente convention étant consentie intuitu personae toute cession de droits en résultant est
interdite.

De méme, FOccupant s'interdit de sous-louer tout ou partie des locaux ef, plus généralement, d'en
conférer 12 jouissance totale ou partietie & un tlers méme temporairement.

Articie 8 1 ASSURANCE

L'Qccupant est tenu de souscrire une assurance dommages aux biens - responsabilité civile
couvrant I'intégralité des risques susceptibles de survenir durant le temps de son occupation.

Cette assurance devra couvrir tout risque locatif et les dommages causés par l'incendie, l'explosian,
la foudre, les risques éiectriques, les dégats des eaux, ies bris de glace, le vol, les risques naturels 2
585 aménageaments, agencemeants, installations, matériets, mobiliars, et autres bians situds dans les
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locaux occupés. L'assurance souscrite devra générer des dommages et intéréts suffisants pour
permettre a reconstruction des locaux confiés.
Hne attestation d’assurance est remise a la Commurauté de Communes lors de la signature de Ta
COMBREIERm i Lo AR e Lommunge— du  Causse de Labastide-Murat décline toute
responsabilitéd eARcCamrsfenareaul pourraient e produire a lintérieur de la chambre et de
I"éta PIESEmEnT N

OSSP SR P R B it Ja| b.C.C.L.M. d tout sinistre.

Article 9 : RESTITUTION DE LA CAUTION

Le chéque de caution sera rendu aprés vérification des espaces mis a disposition. Si la chambre ou
le matériel sont détériords, le montant de la caution sera conservé ou restitué contre remise d'un
chéque correspondant aux dommages subis.

En cas de perte des clds, 'Occupant devra acguitter [e montant de la facture de duplication d'une
nouvelle clé gue la Communauté de Communes fera établir & son nom.

Article 10 ;: RESILIATION

En cas de non-respect par [‘une des parties de 'une des obligations contenues dans la présente
conventicn, celle-ci sera résiliée de plein droit, y compris pour un motif d'intérét général, a
I'expiration d’un délai de 10 jours suivant I'envoi par V'autre partie d’une lettre recommandée avec
accuse de réception contanant mise an demeure daveir 8 exécuter ef testée sans effet,

La révocation pour des motifs d'intérét général ne donnera liew & aucune indemnisation.

L'Gccupant devra faire connaitre 10 jours avant la date d'échéance sa volonté de résilier la
convention par lettre recommandé aves accuss de réception.

Article 11 - LITIGE

Tout litige résultant de l'application de la présente convention reléve de laz compétence des
juridictions compétentes.

Fait deux exemplalras originaux, a XXXX, le XXX
Pour la Communauté de Communes du Causse de Labastide-Murat,
La Présidente, Madame Sophie SARFATIE

Pour I'Occupant, XXXX
"Lu &t approuvé”
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# Culture ; Fcole de Musigue du Causse et Granja : convention d’obiectifs et de moyens 2023

Madameta Pr;‘:cid%@ r\ag&ggqguﬁ?m dadélibdratior.
046-244600573-20231108-20223074_1PV-22

sy, le 23/i1/2023 . . . .
M. QHERER : Souréﬁo{une:‘namse importante de subverjion pour I'ecole de Musigue ?

Mrne SARFAT @ car il v a beaucoup moins d’enfants bénéficiaires sur la CCCLM gue les autres territoires alors que
nous participions 3 hauteur égale.

Délibération ¢

Considéront, 'existence et ['activité de I'association de 'Ecole de Musique du Causse, dont I"objectif principal est
ta sensibilisation, I'enseignemant, [2 pratigue et la diffusion de [a musique,

Considérant Vexistence et activité de I'association La Granja, qui a principalement pour but la sauvegarde,
Iétude et fa valorisation de fa musique de wadition orale. Au-deld de la musique, La Granja slintéresse plus
globalement 4 I'ensemble de la culture de tradition orale et plus particulidrement 2 ta danse et & 1a langue
occitane,

Considérant, qu'll convient de signer une convention d'chjectifs et de moyens,

La Présidente présente au Consail Communautaire les projets de convention annuelle d'objectifs et de movyens
pour ces deux associations pour "année 2023 ; les projets sont joints en annexe,

Aprés avolr délibérd le Conseil Communautaire AUTORISE la Présidente & signer la convention d'objectifs et de
moyens 2023 avec PEcola de Musique du Causse et la Granja

{Pour 25 / Abstention 0 / Contre 0)

ANNEXES PROJETS

CONVENTION ANNUELLE
RELATIVE A L’OCTROI B'UNE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT
2023

ENTRE :
La Communauté de communes du Causse de Labastide-Murat {CCCLM}
N° 8.LR.E.T. : 244 600 373 000 46 Code APE.: 8411 Z
dont le sigge est situé : 8, grande rue du causse - Labastide-Murat - 46240 Coeur-de-Causse
représentée par sa Présidente, Madame Sophie SARFATL

dune part,
ET:
L'Association « Ecole de Musique du Causse »
association loi 1901 (N* SIRET 753 167 55000015}
dont le siége est situé 8, grande rue du causse - Labastide-Murat - 46240 Ceeur-de-Causse
représentée par sa Présidente, Madame Fanny IMBERT,

d'autre part,

11 est convenu ce qui suit ;

Préambule
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Considérant Uobjet de Passociation, qui a principalement pour but la sensibilisation, 'enseignement, Ja
pratique et la diffusion de la musigue.

AR Prefecture

La prisomic wmu,wu T potr—oiferde—itermingr les modalités de versement par la CCCLM d'une
sul ;’; “gﬁiﬁé %§¢1&Qérdﬁ%ﬂﬁr’lﬁdg&}éﬁ§ et allpuce & 'Ecole de Musique du Causse dans le cadre
de 405 BndGodientit dourant, a savoir Penseignpfuent de ia musique aux adhérents de Passociation,

et 14 Errotorroedaeme e e

Article 2 - Montant de la subvention et conditions de pajiement

Le montant annuel de la scbvention s’éléve 4 la somme de 22 000 €.

La subvention sera créditée au compte de lassociation selon les procédures comptables en vigueur ct
selon une périodicité annuelle.

Les versements seront effeciués au compte bancaire de 'association selon les procédures comptables en
vigueur et de maniére échelonnée sur 'année.

Coordonnées bancaires :

Crédit Agricole Mord Midi-Pyrénées : FR76 1120 6000 8500 5684 2325 926
BIC : AGRIFRPPE12

Articie 3 — Objectifs de I'association

L'association s'engage & respecter 'objet principal de ses statuts, tel que cité en préambule, et dans le
respect de la charte départementale des écoles de musique du Lot. elle participe au comité technique
porié par le Département.

Pour se faire, elle doit faire dispenser par des professcurs salariés des cours de musique & toute
personne s’acquittant des frais d'inscription & U'Ecole de Musique du Causse.

1/association s'engage a dispenser les cours dans plusieurs communes du territeire, et notamment les
communes de Labastide-Murat {Cesur-de-Causse) et Saint-Cernin {les Pechs du Vers).

Elle proposera égalemuent plusicurs manifestations ouvertes au public {telles que concert de Nogl,
auditions, Féte de la musique, ete.).

Elle pourra de méme propeser des actions culturelles dans les écoles du territoire de la CCCLM, et
développer des partenariats avec les structures et assoclations culturelles,

Article 4 - Obligations comptables

L'association g'engage a fournir les comptes annucls relatifs atx objectifs précisés 4 Particle 1 de Ia
présente convention, dans les 6 mols suivant la cigture de son exercice budgétaire N-1.

Article 5 « Autres engagements

L'association s'engage &4 communiguer ses statuts et tout document utile, sur demande de la CCCLM,
lui permettant de contréler I'utilisation faite de la subvention.

De maniére générale, I'association s'engage a faciliter, 2 tout moment, le congrdle par la CCCLM de la
rénlisation des objectifs, notamment par "acces a toutes pitces justificatives des dépenses et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

L'association s'engage a faire apparaitre sur tout docwment informatif ou promotionnel édité par elle le
soutien apporté par la CCCLM et notamment en y apposant son logo

L'association s’'engage de méme & signer le contrat d’engagement républicain [Annexe 1}.

A Vissue du terme de la conventon, Iassociation remet, dans un délai de 6 mois, un bilan qualitatf et
quantitatif couvrant 'ensemble de la période d’exécution de la convention.

Arsticle 6 - Avenant

Page 38 sur 43




Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définies dun
commun accord entre les parties, fera Pebhjet d’un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modiiés de la convention, sans que ceux-oi ne puissent conduire 4
remgtire en ravae fes abjestifs sénsrans difinis d larticle 1=,

AR Prefecture
Artidfé 'uzgﬁﬁgéﬁéﬁz%&h%m7‘1-‘5"‘33

FREw

. . . . A i
La pitsorecrmrmior et oot e 2023,

Article B - Résiliafion de la convention

En cas de mon-respect, par Pune ou Pautre des parties, des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra ére réstliée de plein droit par 'une ou lautre partic dans un déla
de 2 mols suivant 'envol d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

Fait & Labastide-Murat {Ceeur-de-Causse), le s
fen deux exemplaires)

La Préstdente de la CCCLM La Présidente de 'Eeole de Musique du Causse
Mme Sophie SARFATI Mme Fanny IMBERT

CONVENTION ANNUELLE
RELATIVE A I’OCTROI D’UNE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT
2023

ENTRE :
La Communauté de communes du Causse de Labastide-Murat [CCCLM)
N® 8.L.R.E.T. : 244 600 573 000 46 Code A.P.E.: 8411 Z
dent Ie slége est situe @ 8, grande rie du causse - Labastide-Murar - 46240 Ceeur-de-Causse
représentée par sa Présidente, Madame Scphie SARFATI,

d’'une part,
ET:
L’Association « La Granja »
association Ioi 1901 (N° SIRET 49799076200013)
dent le siége est situé La Grange du Causse - 244, route de Théron - 46240 Soulomées
reprégentée par sa Présidente, Madame Amélie VACOSSIN,

d'autre part,

i est convenu ce qui suit:

Préambule

Considérant I'objet de lassociation, gui a principalement pour but la sauvegarde, Pémde et la
valorisation de la musique de tradition orale. Au-deld de la musique, La Granja s'intéresse plus

globalement a Pensemble de la culture de tradition orale et plus particuliérement 4 la danse et 4 la
langue oceitane.

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour ohjet de déterminer les maodalités de versement par la CCCLM dune
subvention votée sur son exercice budgétaire et allouée 4 La Granja dans le cadre de son
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fonctonnement courant, a savoir un projet culturel original qui a pour objet le développement d’actions
cultureles et d'aventures artstiques fortes qui associent pratiques professionnelles et amateurs,

jon_et conditions de pziement

3¢ 23 1 f - - .
La Histhdenddd iee au compte de V'associdtion selon ies procédures comptables en vigueur et

sela ot oot rtic
Les versements seront effectués au compte bancaire de lassociation selon les procédures comptables en
vigueur et de manigre échelonnée sur 'année,

Le w84t %%éﬁ%&rggﬂ%%?@ﬁ%ﬂ?ﬂ.&%’fé% & la| fomme de 3 000 €.

Coordonnées bancaires : XXX

Article 3 — Ohjectifs de association

L'association s'engage & respecter objet principal de ses statuts, tel que cifé en préambule.

Pour se faire, elle doit mener des actions autour des axes suivants :

- recherche et valorisation du patrimoine oral et musical du Quercy : création dun centre de
ressource, campagnes de collectages, édition et diffusion des ¢tudes réalisées ;

- programmation et diffusion d’artistes de référence dans le monde des musiques traditionnelles et
musigues du monde ;

- [formation spécialisée : mise en place d'ateliers hebdomadaires ainsi que des rencontres
thématiques animées par des professionnels gui velorisent les pratiques innovantes dans le
milieu des musiques traditionnelles ¢t musiques du monde.

Elle peut de méme proposer des acticns culturelles dans les écoles du territeire de la CCCLM, ¢t
développer des partenariats avec les siructures ct associations culturelles.

Article 4 ~ Cbligations comptables

L'association s’engage & fournir les comptes annuels relatifs aux objectifs précisés 4 l'article 1 de la
présente convention, dans les 6 mois suivant la ¢loture de sen exercice budgétaire N-1.

Article 5 — Autres eagagements

L'associatfon sengage &4 communiquer ses statuts et tout document utile, sur demande de la CCCLM,
lui permettant de controler Putilisation faite de la subvention.

De maniere genérale, Passcciation s'engage 4 faciliter, & tout moment, le contréle par la CCCLM de la
réalisation des objectifs, notamment par Pacces & toutes piéees Justificatives des dépenses et tout autre
document dont la production serait jugée ufile,

L'association s'engage a faire apparaitre sur tout document informatif ou promotionnel édité par elle le
scutien apgporté par la CCCLM, notamment en ¥ apposant son logo.

L'assoclation s'engage 4 communiquer 4 la CCCLM tout événement qu’elle estimera utile de Iui informer
{concerts, ete.).

L'association s'engage de méme a signer le contrat d'engagement républicain (Annexe 1).

A lissue du terme de la convention, association remet, dans un délai de 6 mois, un bilan gqualitatif et
quantitatif couvrant Pensemble de la période d'exécution de la convention.

Axticle 6 - Avenant

Toute modification des cenditions cu modalités d'exécution de la présente convention, définies d'un
commun accord entre les parties, fera Pobjet d'un avenant.

Celui-¢i précisera les éléments meodifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &

remettre en cause les objectifs généraux définis 4 Particle 1=,

Article 7 — Durée de la convention
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La présente convention est conclue au titre de 'année 2023.

Article B - Résilippiop deda coprention

En :g%@ﬁg?{%ﬁ%ﬁ%%&%@%@ﬂﬁﬁ@ﬁdcs Harties, des engagements respectifs inscrits dans la
prégen S totvéatior, Célle-ci pourra étre résiliée ded plein droit par Fune ou l'autre partie dans un délai
de 1 propieerri b oo pede lavec accusé de réception valant mise en demeure.

Fait & Labastide-Murat (Ceeur-de-Caussej, le oo
(en deux exemplaires)

La

Mme Sophie SARFATI Mme Amélie VACOSSIN

ANNEXEL

CONTRAT D'ENGAGEMENT REPUBLICAIN
DES ASSCCIATIONS EY FONDATIONS BENEFICIANT
DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D'UN AGREMENT DE L'ETAT

(ddoret n°2021-1547 du 31 décembre 2021 pris pour l'application de ['article 10-1 de fa lol n® 2000-321 du 12 avril 2000}

Nom de [‘'organisme bénéficiaire
Dont le sidge social est situé
Représentd par [nom + fonction] :
S'engage a respecter le présent contrat d’engagement républicain.

L'importance des associations et des fondations dans J vie de 2 Nation et leur contribution & |'intérét général justifient
que les autorités adrinistratives décident de leur apporter urn soutlen financier ou matdrizl. Il enva de méme pour las
fédérations sportives at les ligues professionnelies. |'administration, qui doit alle-méme rendre des comptes aux citoyens,
justifier du bon usage des deniers publics et de |a reconnaissance gu'elle peut attribuer, est fondée a s'assurer gue les
organismes bénéficiaires de subventions publiques ou d’un agrément raspectantle pacte républicain.

A cetta fin la lof n° 2021-1109 du 24 aoiit 2021 confortant le respect des principes de laRépubligue a institué

le contrat d’engagement républicain,

Conformément aux dispositions das articles 10-1 et 23-1 da la loi n® 2000-321 du 12 avri| 2000 relative aux droits des
citayens dans leurs ralatiens avec les administrations, le présent contrat a pour objet de préciser les engagements qua
prend toute assoclation ou fondation qui sollicite une subvention publigue ou un agrément de Etat. Ainsi, I'association ou
ta fondation « s’engage (...) 2respecter las principes de libertd, d'égalité, de fraternité et de dignité de fa personne
humaine ainsique les symboles de la République {...] », « & ne pas remettre en cause le caractare |aigue de fa Républigue »
a1 « & s’abstenir de toute action portant atteinte 3 ordre public ».

Ces angagements sont souscrits dans e respect des [ibertés constitutionneliement reconnues, notarmmeant Ja liberté
d*assaciation et la liberté d’exaression dont découlent |z liberté de se réunir,de manifester et de création.,

ENGAGEMENT N° 4 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois da |a Républigue s'impose auy associations et aux fondations, qui ne dolvententreprendre ni inciter 2
aucune action manifestement contraire 3 |a lo, violante ou susceptible d'entrainer des troubles graves  Iordre public.
'association ou la fondation bénéficiaire s'engage 3 ne pas se prévaloir de convictions politigues, philosophigues ou
religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses refations avecles collectivités publigues.

Elle s'engage notamment & nie pas remettre en cause le caractére faique de la République,

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE
|“assoclation ou la fondation s'engage A respecter et protéger |a liberté de conscience de ses membres et des tiers,

notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous
ta cantrainte, la menace ou la pressicn.
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Cet engegement ne fait pas obstacle a ce que les associations ol fondations dont I'objet est fondésur des convictions,
notarnraent refigieuses, requigrent de leurs membres une adhésion loyale @ I'égard des valeurs ou des croyances de
l'organisation.

enlgacemenT N° ARipFER ERGkIFREs oe LassogiaTIEN
046-244600573~20231108~2023074 1PV-DE
L'a tiof &' ePhdad 4283 Fecter a iberté de ses membrag He s'en retirer dans les conditions prévues & [article 4 de la lo
dublerjuillat 1907 et four droit da pe pac en Atre arhitrairerndnt excli,

ENGAGEMENT N® 4 ; EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

|“association ou la fondation s’engage 3 respecter 'égalité de tous devant la [0,

Elle fengage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec ies tiers, & ne pas opérer de différences de
traltement fondaes sur ie sexe, Porientation sexuelle, Videntité de genre, Vappartenance rézlle ou supposée a Une sthnie,
une Matian, une prétendus race ou une religion déterminds qui ne reposeraient pas sur une différence de situation
objective en rapport avec 'objetstatutaire licite qu’elle poursuit, ni cautionner ou encourager de tefles discriminations.
£lle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contretoute forme de

viclence & caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

t'association oU |a fondation s’engage 2 agir dans un esprit de fraternité et de civisme, Dans son activité, dans son
fonctionnement Interne comme dans ses rapports avec les tiers, lassociation s'engage & ne pas provegquer ala
haine ou  la vialence envers quiconque et 3 nepas cautionner de tels agissements.

Elle s'engage & rejeter toutes formes de racisme et d'antisemitisme.

ENGAGEMENT N* 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

Uassociation ou la fondation s'engage & n'antreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de naturs & porter
atteinte & fa sayvegarde de la dignité de la parsonne humaine.

Elle s'engage 2 respecter les lois et réglements en vigueur destings 3 protéger |2 santé et 'Intégrité physigue et
psychique de ses membres ef das bénéficlaires de ses services et ses activités, et a ne pas mettre en danger |z vie
d‘autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s’engage & ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses mambres et des
personnes gui participent & ses activités & quelque titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap,
gue ce soit par des prassions ou des 1entatives d’endoctrinemeant,

Elle ¥engage en particulier & Wentreprendre aucune action de nature & comprometire le dévelappement physigue,
affecti, intellectuel et social des mineurs, ainsi gue leur santé et leur séourité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPLBLICUE
{’association 'engage 4 respecter le drapeau tricolore, Fhymne national, et la devisa de laRépublique.

(2L J— | =T

Norn, Prénom, fonetion
Signature
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% Décisions de la Présidente {pour information}

. Aprés tirage au sort parmi fes candidatures,
A edshie t .
523002 KEBP&!& Auatdns pour activités vendu & Mesdameas CASSAN et DELTEIL
N46-2448005 7R 5:‘35“8%23137471%—05 Prix unitaire 150 euros
Reggo e LI/ 2023 < s
. W tros 2 la
2023004 i Cession matériel de sport- MSP d:?iz;:ew 30D eures 2 la mairie de Ceaur

< Questions diverses

M. LAVERDET : commission d'urbanisme Jeudi & 18h00 & Labastide-Murar.

Mme SARFATI : te 12 octobre apres-midi, |a nouvelle Préfete souhaite vanir sur notre territoire. A ce jour nous ne
connaissons pas les modalités de sa venue.

Prochain bureau communautaire ; mardi 31 octobre 2023
Prochain conseif communautaire : mercredi 8 novembre 2023

La séance est lavée & 22130,

La Présidente de la Communauté de Communes Le Secrétaire de séance
s Thierry MERICAN

Sophie SARFATI
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